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ВВЕДЕНИЕ 

В соответствии с Федеральным государственным образовательным 
стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.03.04 
«Государственное и муниципальное управление» и Основной 
образовательной программой подготовки бакалавров по направлению 
38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» ФГБОУ ВО 
«Псковский государственный университет» студенты заочной формы 
обучения изучают дисциплину «Экономика организаций». Данная 
дисциплина реализуется в 3 семестре. 

В рамках 3 семестра планируется выполнение письменной контрольной 
работы. 

Цель контрольной работы по дисциплине "Экономика организаций" 
заключается в самостоятельном освоении студентами теоретического 
материала по конкретному разделу дисциплины, с учетом рекомендуемой 
литературы,  проведение расчетно-аналитических действий по решению 
конкретных задач по закреплению теоретического материала.  

В процессе выполнения контрольной работы студенты получают 
навыки самостоятельного поиска информации, ее обработки, 
систематизации, обобщения, также получают умения совершать расчет 
экономических показателей и анализировать их.  

Контрольная работа показывает степень усвоения студентами данной 
учебной дисциплины. 

 

1 ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ  

КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
Контрольная работа по дисциплине «Экономика организаций» 

выполняется студентами заочной формы обучения в письменном виде.  
Контрольная работа включает 2 задания: 
Первое- задание по теоретическому материалу. 
Второе – задание по практическому материалу. 
Первое задание по теоретическому материалу студенты выполняют без 

учета варианта. Т.е. данное задание общее для всех. 
Второе практическое задание выполняется студентами с учетом 

варианта.  
Номер варианта выбирается в соответствии с последней цифрой 

номера зачетной книжки студента. Если цифра 0, то номер варианта 
контрольной работы 10. 

Ответы на задания контрольной работы оформляются следующим 
образом: 
1) номер задания; 2) условие задания; 3) решение задания. 
 Контрольная работа должна содержать следующую структуру: 
1) титульный лист (см. приложение А);  
2) оглавление; 
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3) ответы на задания; 
4) список использованной литературы. 

Требования к оформлению контрольной работы представлено в разделе 
3. 

Защита контрольной работы проводится во время экзамена по 
дисциплине. 

Общий объём контрольной  работы не должен превышать 15 страниц 
печатного текста. В конце работы ставится дата выполнения и личная 
подпись автора.  

Оценка работы: «Зачтено» или «Не зачтено». В случае, когда работа не 
зачтена, преподаватель дает обоснование в виде небольшой рецензии с 
указанием ошибок и работа отправляется на доработку. Студенты, не 
выполнившие контрольную работу к экзамену по предмету не допускаются. 
 

 

2 ЗАДАНИЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

Задание 1. ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

 Студентам следует ответить письменно на вопросы и задания пунктов, 

представленных ниже по отдельным темам дисциплины «Экономика организаций» 

 

Введение в дисциплину «Экономика организаций» 

1. Укажите, что относится к Предмету дисциплины «Экономика 

организаций» 

2. Укажите, что относится к Объекту дисциплины «Экономика 

организаций» 

3. Перечислите методы изучения дисциплины «Экономика организаций» 

4. Перечислите организационно-правовые формы предпринимательской 

деятельности (только перечислить). 

Основные средства (фонды) предприятий (организаций) 

5. Дайте определение понятиям основной капитал, основные фонды, 

основные средства предприятия. 

6. Перечислите виды основных средств (фондов) предприятия. 

7. Какие виды основных средств (фондов) можно выделить по 

классификационному признаку «функции выполняемые в процессе 

производства»? 

8. По участию в процессе производства основные средства (фонды) 

делятся на пассивные и активные. В чем разница? 

9. Что такое стоимостная оценка основных фондов? Раскройте понятия 

ее видов: первоначальная оценка, остаточная оценка, 

восстановительная оценка. 

10. В чем отличие морального и физического износа основных 

средств(фондов)? 

11. Что такое амортизация основных средств (фондов)? 
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12. Укажите формулу расчета амортизации линейным и нелинейным 

способом. 

13. Укажите формулы расчета показателей состояния основных средств 

(фондов): 

a. коэффициент износа; 

b. коэффициент годности. 

14. Укажите формулы расчета показателей движения основных средств 

(фондов): 

c.  коэффициент обновления; 

d. срок полного обновления; 

e. коэффициент выбытия; 

f. коэффициент прироста. 

15.  В чем отличие простого и расширенного воспроизводства основных 

средств (фондов) предприятия?  

16. Укажите формулы расчета показателей эффективности использования 

основных средств (фондов) предприятия: 

a. фондоотдача; 

b. фондоемкость; 

c. фондовооруженность; 

d. рентабельность основных средств (фондов) 

Оборотные средства (фонды) предприятий (организаций) 

17. В чем отличие понятий «оборотный капитал», «оборотные фонды», 

«оборотные средства», «оборотные активы». 

18. Какие виды оборотных средств вы знаете? 

19. В чем отличие собственных и заемных оборотных средств 

предприятия? 

20. Охарактеризуйте способы списания материально-производственных 

запасов в производство: 

a.  Метод оценки себестоимости каждой единицы; 

b. Оценка запасов по средней себестоимости; 

c. Оценка запасов по методу ФИФО 

21.  Укажите формулу расчета нормы производственного запаса. 

22. Укажите формулы расчета показателей оценки эффективности 

использования оборотных средств предприятия: 

a. коэффициент оборачиваемости (число оборотов); 

b. длительность одного оборота (дни); 

c. коэффициент загрузки (закрепления средств в обороте); 

d. рентабельность оборотных средств, %. 

e. удельный вес запасов в общей величине оборотных средств, %; 

f. удельный вес дебиторской задолженности в общей величине 

оборотных средств, %; 

g. удельный вес денежных средств в общей величине оборотных 

средств, %. 

Трудовые ресурсы предприятия (организации) 
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23.  Охарактеризуйте виды численности персонала: 

a. общая; 

b. средняя; 

c. среднесписочная; 

d. явочная. 

24.  Запомните, что персонал делится на следующие категории: 

a. рабочие; 

b. служащие (руководители, специалисты, технические 

исполнители) 

25.  По каким формулам рассчитывается потребность предприятия 

персонале, если используется метод расчета: 

a. по производительности труда; 

b. по прибыли до налогообложения; 

c. по трудоемкости процесса; 

d. по формуле Розенкранца. 

26. Укажите формулы расчета показателей движения персонала 

предприятия: 

a. коэффициент приема кадров; 

b. коэффициент выбытия кадров; 

c. коэффициент текучести кадров; 

d. коэффициент стабильности кадров. 

27.  Что такое мотивация персонала? Чем мотив отличается от стимула? 

28. Что такое нормирование труда и каковы его задачи? 

29. Что такое производительность труда? 

30. Охарактеризуйте методы измерения производительности труда: 

a. стоимостной; 

b. натуральный; 

c. условно-натуральный; 

d. трудовой; 

31. Укажите формулы расчета показателей эффективности использования 

персонала предприятия: 

a. Выработка продукции (услуг): 

a. среднегодовая выработка одного работника; 

b. среднемесячная выработка одного работника; 

c. среднечасовая выработка одного работника; 

d. выработка продукции в единицу времени (среднечасовая 

выработка). 

b. Трудоемкость; 

c. Рентабельность персонала. 

32. Что такое оплата труда? 

33. Перечислите формы и системы оплаты труда. 

34. Укажите формулы расчета показателей эффективности использования 

средств на оплату труда персонала предприятия: 

a. зарплатоотдача; 
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b. запрлатоемкость; 

c. рентабельность оплаты труда. 

Затраты на производство и реализацию продукции  

 35. Раскройте понятия «Расходы», «Затраты», «Себестоимость». 

 36. Перечислите виды затрат по назначению и роли в процессе 

производства (по статьям калькуляции). 

 37. Из каких элементов  состоит полная себестоимость и 

производственная себестоимость? 

38. Укажите формулы расчета показателей эффективности 

использования затрат предприятия: 

a. затратоотдача; 

b. затратоемкость; 

c. рентабельность затрат. 

Выручка, прибыль и рентабельность предприятия 

 39. Что такое выручка и какова ее структура? 

 41. Что такое прибыль ? Перечислите виды прибыли предприятия. 

 42. Раскройте функции прибыли. 

43. Укажите порядок формирования прибыли от продаж (реализации 

продукции).  

44. Укажите порядок формирования чистой прибыли предприятия.  

45. Что такое рентабельность? 

46. Укажите формулы расчета показателей эффективности 

хозяйственной деятельности предприятия: 

a. рентабельность продаж; 

b. чистая рентабельность продаж; 

c. Рентабельность производства (услуг); 

d. Рентабельность расчетная (финансово-хозяйственной 

деятельности) 

e. Рентабельность оборотных средств; 

f. Рентабельность основных средств; 

g. Рентабельность оплаты труда; 

h. Рентабельность затрат 

 

 

Задание 1. ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

 

 

 

 Студентам следует решить задачи, представленные по отдельным 

темам дисциплины. 

 Необходимо учесть номер варианта, который определяется по 

последней цифре шифра зачетки студента. Если последняя цифра «0», то это 

вариант «10». 
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 В каждом варианте представлены за 2 года суммы таких показателей 

как выручка; чистая прибыль; среднесписочная численность 

работников. Данные показатели необходимо получить из таблицы, 

представленной ниже и применить в условии задач, где написаны слова «см. 

вариант». 
 

Таблица 1 

Таблица фиксированных условий к задачам за 1-й год и 2-й год по номерам 

вариантов 
 

Номер 

варианта 

1-й условный год расчета 2-й условный год расчета 
Выручка от 

реализации, 

тыс. руб. 

Чистая 

прибыль, 

тыс. руб. 

Среднесписочная 

численность 

работников, чел. 

Выручка от 

реализации, 

тыс. руб. 

Чистая 

прибыль, 

тыс. руб. 

Среднесписочная 

численность 

работников, чел. 

Вариант 1 150 000 5 000 20 160 000 5 500 15 

Вариант 2 155 000 5 500 23 170 000 6 000 20 

Вариант 3 160 000 6 000 43 180 000 7 000 41 

Вариант 4 165 000 6 500 44 190 000 8 000 40 

Вариант 5 170 000 7 000 50 200 000 9 000 45 

Вариант 6 175 000 7 500  25 210 000 10 000 25 

Вариант 7 180 000 8 000 35 220 000 11 000 35 

Вариант 8 185 000 8 500  39 230 000 12 000 35 

Вариант 9 190 000  9 000 95 250 000 13 000 85 

Вариант 

10 

195 000 10 000 14 260 000 14 000 17 

 

Основные средства (фонды) предприятий (организаций) 

Задача 1. 

Какова годовая сумма амортизационных отчислений (рассчитанных 

линейным способом) оборудования, если первоначальная стоимость 

оборудования составляет 3 млн. руб., полный нормативный срок службы 

оборудования составляет 10 лет?  

Задача 2. 

Рассчитайте коэффициент износа здания, если первоначальная стоимость 

основного средств составила 25 млн., а общая стоимость износа основного 

средства – 15 млн. руб. 

Задача 3. 

Рассчитайте показатели движения основных средств предприятия 

(коэффициент обновления; срок полного обновления; коэффициент выбытия; 

коэффициент прироста), если 

Стоимость основных средств на начало периода – 25 млн. руб. 

Поступило основных средств – 1, 6 млн. руб. 

Выбыло основных средств – 600 тыс. руб. 

Стоимость основных средств на конец года – 26 млн. руб. 

Задача 4. 

Рассчитайте показатели эффективности использования основных средств на 

предприятии за двухлетний период. Заполните пустые ячейки таблицы.  
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Также рассчитайте абсолютный и относительный прирост по всем 

показателям, представленным в таблице. Сделаете выводы по 2-х летней 

динамике показателей. 
Показатели  1-й год 2-й год Прирост 

Абсолютн

ый, тыс. 

руб. 

Относите

льный, в 

% 

Выручка, тыс. руб.  См. 

вариант 

См. 

вариант 

  

Чистая прибыль, тыс. руб.  См. 

вариант 

См. 

вариант 

  Среднегодовая стоимость основных 

средств, тыс. руб.  
33 000 30 000   

Среднесписочная численность 

персонала, чел.  
См. 

вариант 

См. 

вариант 

  

Фондоотдача, тыс.руб/тыс.руб.      

Фондоёмкость, тыс.руб/тыс.руб.      

Фондовооружённость, тыс.руб/чел.      

Рентабельность основных средств, %  

     

Вывод (пишем о динамике изменения показателей за 2 года, какие показатели изменились 

и на сколько): 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

Оборотные средства (фонды) предприятий (организаций) 

Задача 5. 

Найдите удельный вес каждого вида оборотных средств из представленных 

ниже: 
Показатели 1-й год Удельный вес 

показателя в 

1-м году в  

общей 

величине 

оборотных 

средств, % 

2-й год Удельный вес 

показателя во 

2-м году в 

общей 

величине 

оборотных 

средств, % 

Запасы, тыс. руб. 56 939  59 912  

Дебиторская задолженность, 

тыс. руб. 
13 817  9 922  

Денежные средства и 

денежные эквиваленты, тыс. 

руб. 

5 189  1 607  

Итого, тыс. руб. 75 945  71 441  

Произведите расчет удельного веса каждого вида оборотных средств по 

каждому году. Сделайте выводы по изменениям в структуре оборотных 

средств за 2 года. 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
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__________________________________________________________________ 

Задача 6. 

Рассчитайте показатели эффективности использования оборотных средств на 

предприятии за двухлетний период. Заполните пустые ячейки таблицы.  

Также рассчитайте абсолютный и относительный прирост по всем 

показателям, представленным в таблице. Сделаете выводы по 2-х летней 

динамике показателей. 

Коэффициенты  

Базовый 

период 

Отчётный 

период 

Прирост 

Абсолютн

ый, тыс. 

руб. 

Относите

льный, в 

% 

Выручка, тыс. руб.  
См. 

вариант 

См. 

вариант 

  Среднегодовая стоимость оборотных 

средств, тыс. руб.  150 000 140 000 

  

Чистая прибыль, тыс. руб. 
См. 

вариант 

См. 

вариант   

Коэффициент оборачиваемости 

оборотных средств (число оборотов в 

течение года)  

    Продолжительность оборота 

оборотных средств в днях  

    Коэффициент загрузки (закрепления 

средств в обороте)     

Рентабельность оборотных средств, %     
 

Вывод (пишем о динамике изменения показателей за 2 года, какие показатели изменились 

и на сколько): 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Трудовые ресурсы предприятия (организации) 

Задача 7. 

Рассчитайте производительность труда 1 работника предприятия 

(выработка), если известны следующие показатели: выручка от реализации 

составила (См. вариант), численность работников составила (См. вариант). 

Также рассчитайте среднегодовую, среднемесячную и среднедневную 

выработку работников предприятия. 

Задача 8. 

Рассчитайте показатели движении кадров в организации: 

a. коэффициент приема кадров; 

b. коэффициент выбытия кадров; 

c. коэффициент текучести кадров; 

d. коэффициент стабильности кадров, если известно, что  
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Среднесписочная численность работников составляет (См. вариант), 

приняты на работу в организацию – 12 человек, выбыли (уволены) – 8 

человек. 

Задача 9. 

Рассчитайте показатели эффективности использования трудовых ресурсов на 

предприятии за двухлетний период. Заполните пустые ячейки таблицы.  

Также рассчитайте абсолютный и относительный прирост по всем 

показателям, представленным в таблице. Сделаете выводы по 2-х летней 

динамике показателей. 
Показатель 1-й год 2-й год Абсолютный 

прирост, 

тыс. руб. 

Относительный 

прирост, в % 

Выручка, тыс. руб. См. 

вариант 

См. 

вариант 

  

Среднесписочная 

численность работников, чел. 
См. 

вариант 

См. 

вариант 

  

Чистая прибыль, тыс. руб. См. 

вариант 

См. 

вариант 

  

Производительность труда 

(выработка), тыс. руб. 

    

Трудоемкость, тыс. руб.     

Рентабельность персонала, %     

Вывод (пишем о динамике изменения показателей за 2 года, какие показатели изменились 

и на сколько): 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Задача 10. 

Рассчитайте показатели эффективности использования фонда оплаты труда 

на предприятии за двухлетний период. Заполните пустые ячейки таблицы.  

Также рассчитайте абсолютный и относительный прирост по всем 

показателям, представленным в таблице. Сделаете выводы по 2-х летней 

динамике показателей. 

 
Показатель 1-й год 2-й год Абсолютный 

прирост, 

тыс. руб. 

Относительный 

прирост, в % 

Выручка, тыс. руб. См. 

вариант 

См. 

вариант 

  

Фонд оплаты труда, чел. 6 600 7 000   

Чистая прибыль, тыс. руб. См. 

вариант 

См. 

вариант 

  

Зарплатоотдача, тыс. руб.     

Зарплатоемкость, тыс. руб.     

Рентабельность оплаты труда, 

% 

    

Вывод (пишем о динамике изменения показателей за 2 года, какие показатели изменились 

и на сколько):_________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
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Затраты на производство и реализацию продукции 

 

Задача 11. 

Рассчитайте показатели эффективности использования затрат предприятия за 

двухлетний период. Заполните пустые ячейки таблицы.  

Также рассчитайте абсолютный и относительный прирост по всем 

показателям, представленным в таблице. Сделаете выводы по 2-х летней 

динамике показателей. 

 
Показатель 1-й год 2-й год Абсолютный 

прирост, 

тыс. руб. 

Относительный 

прирост, в % 

Выручка, тыс. руб. См. 

вариант 

См. 

вариант 

  

Полная себестоимость 

производства и реализации 

продукции, тыс. руб. 

100 000 110 000   

Прибыль от продаж, тыс. руб.     

Затратоотдача, руб/руб.     

Затратоемкость, руб./руб.     

Рентабельность затрат, %     

Вывод (пишем о динамике изменения показателей за 2 года, какие показатели изменились 

и на сколько):_________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Выручка, прибыль и рентабельность предприятия 

Задача 12. 

Рассчитайте показатели эффективности хозяйственной деятельности 

предприятия за двухлетний период. Заполните пустые ячейки таблицы.  

Также рассчитайте абсолютный и относительный прирост по всем 

показателям, представленным в таблице. Сделаете выводы по 2-х летней 

динамике показателей. 

 
Показатель 1-й год 2-й год Абсолютный 

прирост, 

тыс. руб. 

Относительный 

прирост, в % 

Выручка, тыс. руб. См. 

вариант 

См. 

вариант 

  

Полная себестоимость 

производства и реализации 

продукции, тыс. руб. 

100 000 110 000   

Прибыль от продаж, тыс. руб.     

Чистая прибыль, тыс. руб. См. 

вариант 

См. 

вариант 

  

Рентабельность продаж, %     

Чистая рентабельность 

продаж, % 

    

Рентабельность продукции     
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(услуг),  % 

Рентабельность расчетная 

(финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия), 

% 

    

Вывод (пишем о динамике изменения показателей за 2 года, какие показатели изменились 

и на сколько):_________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Задача 13. 
 

Выручка от реализации продукции составила 23 млн. руб.. Затраты на 

производство реализацию продукции 15 млн. руб., прочие расходы 3 млн. 

руб., прочие доходы – 2 млн. руб. Налог на прибыль 20%. Определите 

прибыль от реализации, чистую прибыль, рентабельность продаж, 

рентабельность расчетную. 
 

3 ПРАВИЛА ОФОРМЛЕНИЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
Контрольная работа должна иметь титульный лист, содержание 

(оглавление), решение заданий, список использованной литературы. В конце 
работы ставится дата выполнения и личная подпись автора.  

Контрольная работа оформляется на стандартных листах формата А4, 

в машинописном варианте и текстовом редакторе Microsoft Word. Шрифт 

Times New Roman. Размер шрифта (кегль) 14, одинаковый по всему тексту 

(исключение могут составлять таблицы, формулы и рисунки, а также сноски, 

ссылки и элементы титульного листа).  

Цвет шрифта должен быть черным, высота букв, цифр и других знаков 

— не менее 1,8 мм.  

Интервал между строками полуторный (исключение могут составлять 

таблицы, формулы и рисунки, а также сноски, ссылки и элементы титульного  

листа).  

Расположение текста на странице книжное (исключение могут 

составлять таблицы и рисунки). Поля: верхнее - 20 мм, нижнее – 20 мм, 

правое – 10 мм, левое – 30 мм. Абзацный отступ – 1,25 мм. Текст 

выравнивается по ширине. Переносы в словах расставляются автоматически. 

Страницы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая 

сквозную нумерацию по всему тексту работы. Номер страницы 

проставляется в центре нижней части листа без точек и черточек. 

Титульный лист включается в общую нумерацию страниц работы. 

Номер страницы на титульном листе не проставляется. Иллюстрации и 

таблицы, расположенные на отдельных листах, включаются в общую 

нумерацию страниц работы. 
 

ОФОРМЛЕНИЕ ТАБЛИЦ В РАБОТЕ 
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Цифровой материал, а также многомерный текстовый материал в работе 

должен оформляться в таблицы. Таблицы применяют для лучшей 

наглядности и удобства сравнения показателей.  

Таблица обозначается словом «Таблица» с номером. Таблицы 

оформляются и нумеруются отдельно от рисунков и формул. Таблицы 

следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией по всему 

тексту. Допускается нумеровать таблицы в пределах раздела. Например, 

Таблица Р.Т , где Р – номер раздела, в котором расположена таблица, а Т - 

порядковый номер таблицы в разделе. 

Название таблицы оформляется строчными буквами (кроме первой 

прописной) и отделяется от номера таблицы тире.  

Название таблицы следует помещать над таблицей слева, без абзацного 

отступа в одну строку с ее номером через тире (см. приложение В). 
Пример – 

Таблица 3 – Основные экономические показатели деятельности предприятия 

 

Шрифт названий всех таблиц в работе должен быть единым. 

Допускается более мелкий шрифт текста в таблице (№ 10-12), чем основной 

текст, и меньший межстрочный интервал (0,75-1). 

Заголовки граф и строк таблицы следует писать с прописной буквы в 

единственном числе, а подзаголовки граф – со строчной буквы. В конце 

заголовков и подзаголовков таблицы точки не ставят. 
 

ОФОРМЛЕНИЕ ФОРМУЛ В РАБОТЕ 

 Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку. 

Выше и ниже каждой формулы или уравнения должно быть оставлено не 

менее одной свободной строки. Если уравнение не умещается в одну строку, 

то оно должно быть перенесено после знака равенства (=) или после знаков 

плюс (+), минус (-), умножения (х), деления (:), или других математических 

знаков, причем знак в начале следующей строки повторяют. 

Пояснение значений символов и числовых коэффициентов следует 

приводить непосредственно под формулой в той же последовательности, в 

которой они даны в формуле. 

В тексте работы числа с размерностью следует писать цифрами, а без 

размерности – словами, например: «…в сумме не более 1,5 млн. руб.», 

«…прибыль повысилась в два раза».  

Если в предложении используются однозначные числа (цифры), то 

числа пишутся словами: «Рентабельность повысится в два-три раза». Если 

числа многозначные, то числа пишутся цифрами: «… в 1,75 раз», «… в 2, 3, а 

то и в 10 раз». 

В работе допускается выполнение формул и уравнений рукописным 

способом черными чернилами. 
 

ОФОРМЛЕНИЕ СПИСКА ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 
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 Список литературы указывается в конце работы и содержит сведения о 

литературных источниках, используемых в процессе написания работы. 

 На каждый источник в тексте должна быть ссылка. 

Рекомендуемое количество литературных источников в списке не 

менее 5. 

Список должен формироваться в алфавитном порядке и оформляться 

по ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Система стандартов по информации, библиотечному 

и издательскому делу. Библиографическая ссылка. Общие требования и 

правила составления». Утв. и введ. в действие Федеральным агентством по 

техническому регулированию и метрологии от 2008-04-28  N 95-ст. – М. : 

Стандарт Информ. – 2008. – 23 с.; Режим доступа : 

http://protect.gost.ru/document.aspx?control=7&id=173511. 

Например: 
 

1. Иванов С.И. Исследование систем управления : учеб. для вузов. – М. 

: Изд-во «Дашков и К», 2008. – 345 с. 

2. Михнева С.Г. Рынок труда : методологические и теоретические 

основы познания (системно-эволюционный подход) : монография. – 

Волгоград : ВГТУ, 2006. – Режим доступа : 

http://www.smartcat.ru/Personnel/LaborMarket.shtml  

3. Иванов С.И., Петров  К.М. Исследование систем управления : 

учебное пособ. – М.: Изд-во «Дашков и К», 2008. – 345 с. 

4. Экономика предприятия: учебник для студентов вузов, обучающихся 

по экономическим специальностям / В.Я. Горфинкель [и др.]. — 6-е изд. — 

М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 663 c. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71241.html 

 
 

 

4 РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

Основная литература: 

1. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебник для студентов 

вузов, обучающихся по экономическим специальностям / В.Я. Горфинкель [и 

др.]. — 6-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 

2017. — 663 c. — 978-5-238-02371-7. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71241.html 

2.  Экономика : учебное пособие / Р. А. Галиахметов, Н. Г. Соколова, Э. 

Н. Тихонова [и др.] ; под редакцией Р. А. Галиахметова. — Москва : Ай Пи 

Ар Медиа, 2021. — 370 c. — ISBN 978-5-4497-0762-8. — Текст : электронный 

// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/99375.html 

3. Смелик Р.Г. Экономика предприятия (организации) [Электронный 

ресурс] : учебник / Р.Г. Смелик, Л.А. Левицкая. — Электрон. текстовые 

http://protect.gost.ru/document.aspx?control=7&id=173511
http://www.smartcat.ru/Personnel/LaborMarket.shtml
http://www.iprbookshop.ru/71241.html
http://www.iprbookshop.ru/71241.html
http://www.iprbookshop.ru/99375.html
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данные. — Омск: Омский государственный университет им. Ф.М. 

Достоевского, 2014. — 296 c. — 978-5-7779-1695-2. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/24961.html 

 

Дополнительная литература: 

1. Моисеенко, Д. Д. Экономика предприятий (организаций) : краткий курс 

лекций для студентов обучающиеся профилю: экономика предприятия и 

организаций, менеджмент / Д. Д. Моисеенко. — Симферополь : Университет 

экономики и управления, 2017. — 153 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/83946.html 

2. Беляева О.В. Экономика предприятия (организации). Сборник задач 

[Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / О.В. Беляева, Ж.А. 

Беляева. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 

2017. — 52 c. — 978-5-4487-0009-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/64328.html 

3. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный 

ресурс] : практикум для академического бакалавриата. Задачи и решения / 

О.В. Карабанова. — Электрон. текстовые данные. — М. : Логос, 2015. — 128 

c. — 978-5-98704-814-6. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30549.html 

4. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия. – М.: КУРС: 

ИНФРА-М, 2015. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.iprbookshop.ru/24961.html
http://www.iprbookshop.ru/83946.html
http://www.iprbookshop.ru/64328.html
http://www.iprbookshop.ru/30549.html
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Приложение А 

Образец оформления титульного листа контрольной работы 

 
ФИЛИАЛ ФГБОУ ВО  «ПСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» В Г. ВЕЛИКИЕ ЛУКИ ПСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

  

Инженерно-экономический факультет 

 
 

 

Кафедра Экономики и гуманитарных наук 

 

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА 

по дисциплине «Экономика организаций» 

Вариант_______ 

 

 

Выполнил:  

студент(ка) направления подготовки 38.03.04 

___ курса, ____ группы  

заоч. формы обучения, 

шифр ______________ 

___________________________________ 

(ф.и.о. студента) 

Проверил: 

 ____________________________ 

(Ф.и.о. преподавателя, должность) 

 

 

Регистрация контрольной работы_________ 

Принята к защите ______________________ 

Результат защиты_______________________ 

 

 

 

 г. Великие Луки, 202_ год 
 

 

 


