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1. Общие положения 

 

1.1. Положение о фонде оценочных средств основной образовательной программы 

среднего профессионального образования филиала федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Псковский государственный университет» в г. Великие Луки Псковской области (далее 
соответственно – Положение, филиал университета) разработано в соответствии со 
следующими документами: 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»; 

- федеральными государственными образовательными стандартами среднего 
профессионального образования (далее - образовательные стандарты); 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, приказ 
Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08. 2022 г. N 762; 

-  Уставом федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Псковский государственный университет»; 

-  Положением о филиале федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Псковский государственный 
университет» в г. Великие Луки Псковской области; 

1.2. Настоящее Положение устанавливает требования к принципам формирования 
и использования, разработке, структуре, содержанию и оформлению фондов оценочных 

средств  основной образовательной программы среднего профессионального образования 
(далее – ФОС ООП СПО), а также порядок их экспертизы, утверждения, хранения и 

обновления в филиале университета. 
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1.3. Под ФОС ООП СПО понимается комплект оценочных материалов, 

предназначенных для аттестации обучающихся на разных этапах обучения, включая 

текущую и промежуточную обучающихся на соответствие уровня их подготовки  
требованиям соответствующего образовательного стандарта по завершению освоения 
основной образовательной программы среднего профессионального образования. 

1.4. ФОС ООП СПО предназначен для: 
- оценки знаний, умений и сформированности компетенций обучающихся в процессе 

текущей и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю), практике; 
- проверки остаточных знаний, умений и сформированности компетенций 

обучающихся.  
 

2. Цель и задачи ФОС ООП СПО 
 

2.1. Целью создания и применения ФОС ООП СПО является установление 

соответствия результатов обучения обучающихся и выпускников планируемым 
результатам освоения ООП в соответствии с требованиями ФГОС СПО и ООП СПО на 
разных этапах обучения.   

2.2. Основными задачами ФОС ООП СПО являются: 
- контроль и управление процессом освоения обучающимися образовательных 

программ и формирования у них набора компетенций, определенных образовательной 
программой; 

- осуществление контрольно-измерительных мероприятий и выработка 
обоснованных управляющих и корректирующих действий в ходе реализации 
образовательной программы; 

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 
профессиональной деятельности. 

 
3. Принципы формирования и использования ФОС ООП СПО 

 

3.1. ФОС ООП СПО формируется и используется с учетом следующих 

принципов: 

1) Принцип научности. Использование при контроле научно обоснованных средств, 

проверочных процедур и методов анализа данных контроля для оценивания уровня 
подготовленности обучающихся. 

2) Принцип критериальной определенности. Осуществление тщательного подбора 

фиксированных критериев оценивания. 

3) Принцип объективности. Оценка должна отражать уровень подготовленности 
обучающегося в момент проведения контроля и не должна содержать ошибочного 

компонента. Факт соответствия объекта оценивания установленным критериям должен 
определяться любым экспертом объективно и однозначно. 

4) Принцип полноты. Содержание контроля должно отражать все планируемые 

результаты освоения ООП СПО. 

5) Принцип систематичности. Плановость контроля, последовательное и 

периодичное осуществление процедур оценивания. 

6) Принцип оптимальности. Интегративный (комплексный) характер оценивания 

знаний, умений, навыков, компетенций. 

7) Принцип адекватности. Соответствие оценочных средств запланированным 

целям и результатам обучения. 

8) Принцип открытости. Критерии и стратегии оценивания сообщаются 
обучающимся заранее. Формы контроля, его цели и процедура ясны всем участникам 
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образовательного процесса. Результаты оценки качества подготовки должны быть 
доступны студенту для самоанализа его персональных достижений. 

9) Принцип практикоориентированности. ФОС ООП СПО должен содержать 

оценочные материалы, направленные на решение профессиональных задач, которые 
максимально приближены к условиям будущей профессиональной деятельности 

выпускников. 
 

4. Структура и содержание ФОС ООП СПО 
 

4.1. ФОС ООП СПО включает в себя:  

1)  Титульный лист (Приложение 1) 
2)  Оглавление 
3)  Спецификация 

1). Назначение фонда оценочных средств (наименование УГС, 
специальности, профиля) 

2). Нормативное основание отбора содержания (ФГОС, Профессиональный 
стандарт) 
3). Общее количество тестовых заданий (таблица 1, Приложение 2) 

4). Распределение тестовых заданий по компетенциям и дисциплинам 
(таблица 2, Приложение 2) 

5). Типы, уровень сложности и время выполнения тестовых заданий (табл. 3, 
Приложение 2, Приложение 3) 
6). Сценарии выполнения тестовых заданий (табл. 4, Приложение 2) 

7). Система оценивания выполнения тестовых заданий (табл. 5,  
      Приложение 2) 

4) Тестовые задания, позволяющие осуществлять оценку всех компетенций, 
установленных образовательной программой (Приложение 4) 

  5)    Ключи к оцениванию тестовых заданий (Приложение 5) 

  6)    Иные оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 
(Приложение 6) 

 

4.2. Классификация применяемых тестовых заданий по типам и уровням 

сложности приведена в Приложении 3 «Примерный перечень видов оценочных 
средств по типам и уровням сложности ». Образцы оформления применяемых 

тестовых заданий приведены в Приложении 4 «Тестовые задания, позволяющие 
осуществлять оценку всех компетенций, установленных образовательной 
программой». 

4.3. Иные оценочные материалы включают в себя традиционные 
(нетестовые) оценочные средства  для проведения промежуточной аттестации  в 

устной и письменной форме. Данные оценочные материалы представляются по 
каждой дисциплине, междисциплинарн ому курсу, практике, профессиональному 

модулю. Форма представления оценочных материалов приведена в приложении 6.  
 

5. Порядок разработки, утверждения, хранения и обновления ФОС ООП СПО 
 

5.1. ФОС ООП СПО разрабатывается по каждой ООП СПО, реализуемой в 
филиале университета. Ответственность за разработку ФОС ООП СПО несёт руководитель 

ООП СПО и  председатели предметных цикловых комиссий. 

5.2. В предметных цикловых комиссиях по каждому ООП СПО разрабатываются 

оценочные материалы для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
для всех компетенций, формируемых в процессе изучения учебных курсов, дисциплин 
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(модулей), практик. Ответственность за разработку оценочных материалов несёт 
руководитель ООП СПО.  

5.3. Для формирования ФОС ООП СПО заместителем директора филиала 

университета по учебно-методической работе создаётся рабочая группа, в состав которой 
могут входить руководитель  основной образовательной программы, председатели 

предметных цикловых комиссий, начальник учебно-методического отдела, преподаватели, 
представители профессиональных сообществ, работодателей. Состав рабочей группы по 

формированию ФОС ООП СПО утверждается заместителем директора филиала 
университета по учебно-методической работе. 

5.4. Рабочая группа разрабатывает ФОС ООП СПО в соответствии с утвержденным 

составом. 

5.5. Рабочая группа формирует ФОС ООП СПО в соответствии со структурой ФОС 

ООП СПО, определённой п.4 данного Положения. 

5.6. Сформированный ФОС ООП СПО должен пройти экспертизу с целью 
установления соответствия принципам формирования и использования ФОС ООП СПО, 

образовательному стандарту, целям и задачам реализации ФОС ООП СПО. 

5.7. В качестве экспертов могут привлекаться преподаватели филиала  

университета, преподаватели других образовательных организаций , представители 
работодателей и профессиональных сообществ. Экспертизу ФОС ООП СПО проводят не 
менее двух экспертов. 

5.8. Итоги экспертизы оформляются рецензией (экспертным заключением) на 
ФОС ООП СПО, в котором указывается следующее: соответствует/не соответствует ФОС 

ООП СПО обозначенным в данном Положении требованиям; отвечают ли оценочные 
материалы основным принципам формирования и использования ФОС ООП СПО; 

рекомендуется/не рекомендуется ФОС ООП СПО к использованию, требует доработки 
(указать конкретные замечания). 

5.9. При наличии положительной рецензии (экспертного заключения), ФОС ООП 

СПО рассматривается и принимается на заседании Учёного совета филиала университета 
простым большинством голосов и утверждается директором филиала университета. 

5.10. ФОС ООП СПО входит в состав ООП СПО и хранится в 

учебно-методическом отделе филиала университета.  

5.11. Обновление (внесение изменений, аннулирование, включение новых 

оценочных материалов), переутверждение ФОС ООП СПО осуществляется ежегодно с 
учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 
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Приложение 1 

 
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
 высшего образования «Псковский государственный университет» 

ФИЛИАЛ 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

 высшего образования «Псковский государственный университет» 

в г. Великие Луки Псковской области 
 

 
 
Рассмотрено и одобрено  

на заседании Ученого совета 
филиала 

«____»______________ 20__ г. 
Протокол № ____ 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Директор филиала 
______________С.А. Катченков 

 
«____»___________20__ г. 
 

 
 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Специальность 

 

_________________________________________________________ 

(код, наименование специальности) 
 
 

Квалификация  выпускника ________________________________ 
 

Нормативный срок освоения программы _____________________________ 
 
Форма обучения __________________  

 
 

 
 
 

 
 

 
 

Великие Луки 

20__ 



 

 

Рабочая группа: 
______________________________________ __________ 
     (место работы, должность, инициалы, фамилия)   (подпись) 

_________________________________________ __________ 
     (место работы, должность, инициалы, фамилия)   (подпись) 

 
 
 

 
 

Фонд оценочных средств принят на заседании Учёного совета филиала 
 
«___»_______________20__г.              протокол № ___  

 
 

 
 
 

 
 

 
Эксперты: 
 

_______________________________________________             ____________ 

      (место работы, должность, инициалы, фамилия)   (подпись) 
_______________________________________________ ____________ 
      (место работы, должность, инициалы, фамилия)   (подпись)
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Приложение 2 

 

                                                        СПЕЦИФИКАЦИЯ 

Таблица 1 

                                                                                                                           Количество заданий 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции Количество 

заданий 

ОК 01 …  

ОК 02 …  

ОК 03 …  

Всего:  

 
 

Таблица 2 
 

  Распределение тестовых заданий по компетенциям и дисциплинам – в спецификации 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

индикаторов 

сформированности 
компетенций 

Наименование 

дисциплины/ 

модуля/ 
практики 

Семестр Номер 

задания 

ОК 01 
 

 
 

 

Выбирать способы 
решения задач 

профессиональной 
деятельности 

применительно к 
различным 
контекстам 

 

знать …    

уметь …    

 
 

Таблица 3 
 

Р                                                                                                                  Распределение заданий по типам и уровням сложности 

 

Код 

компетенции 

Индикатор 

сформированности 

компетенций 

Номер 

задания 

Тип 

задания 

Уровень 

сложности 

Время 

выполнения 

(мин.) 

Номер 

задания 

ОК …  

 

     

ОК …       

ПК …       

ПК … 
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Таблица 4 
 

Сценарии выполнения тестовых заданий 

 

Тип задания Последовательность действий 

 

Задание закрытого 

типа на 

установление 

соответствия 
 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 

ответа ожидаются пары элементов. 
2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 – вопросы, 

утверждения, факты, понятия и т.д.; список 2 - утверждения, 
свойства объектов и т.д. 

3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами списка 2, 

сформировать пары элементов. 
4. Записать попарно буквы и цифры (в зависимости от задания) 

вариантов ответа (например, А1 или Б4). 
5. В случае выполнения расчета необходимо использовать 

калькулятор. 

Задание закрытого 

типа на 

установление 

последовательности 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 

ответа ожидается последовательность элементов. 
2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 

3. Построить верную последовательность из предложенных 
элементов. 

4. Записать буквы/цифры (в зависимости от задания) вариантов 

ответа в нужной последовательности без пробелов и знаков 
препинания (например, БВА или 135). 

5. В случае выполнения расчета необходимо использовать 
калькулятор. 

Задание 
закрытого типа с 

выбором одного 

верного ответа из 

четырех 
предложенных  

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 
ответа ожидается только один из предложенных вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 
3. Выбрать один ответ, наиболее верный. 

4. Записать только номер (или букву) выбранного варианта ответа. 
5. В случае выполнения расчета необходимо использовать 
калькулятор. 

Задание 

комбинированного 

типа с выбором 

одного верного 

ответа из четырех 
предложенных и 

обоснованием 

выбора 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 

ответа ожидается только один из предложенных вариантов. 
2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 

3. Выбрать один ответ, наиболее верный. 
4. Записать только номер (или букву) выбранного варианта ответа. 
5. Записать аргументы, обосновывающие выбор ответа. 

6. В случае выполнения расчета необходимо использовать 
калькулятор. 

Задание открытого 

типа с развернутым 

ответом 

 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять суть вопроса. 

2. Продумать логику и полноту ответа. 
3. Записать ответ, используя четкие компактные формулировки. 

4. В случае расчетной задачи, записать решение и ответ. 
5. В случае выполнения расчета необходимо использовать 

калькулятор. 
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Таблица 5 
 

 

Система оценивания тестовых заданий 

 

Номер 

задания 
 

Указания по оцениванию 

 

Результат оценивания 

(баллы, полученные за 

выполнение 

задания/характеристика 

правильности ответа) 

Задание 1 Задание закрытого типа на установление 
соответствия считается верным, если 

правильно установлены все 
соответствия (позиции из одного 

столбца верно сопоставлены с 
позициями другого). 

Полное совпадение с верным 
ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие 
– 0 баллов. 

Или указывается «верно»/ 
«неверно». 

Задание 2 Задание закрытого типа на установление 
последовательности считается верным, 

если правильно указана вся 
последовательность цифр. 

 

Полное совпадение с верным 
ответом оценивается 1 баллом; 

если допущены ошибки или ответ 
отсутствует – 0 баллов. 

Или указывается «верно»/  
«неверно». 

Задание 3 Задание комбинированного типа с 
выбором одного верного ответа из 

предложенных с обоснованием выбора 
ответа считается верным, если 

правильно указана цифра и приведены 
корректные аргументы, используемые 
при выборе ответа. 

 

Совпадение с верным ответом 
оценивается 1 баллом; неверный 

ответ или его отсутствие – 0 баллов. 
 

Или указывается «верно»/ 
«неверно». 

Задание 4 Задание комбинированного типа с   
выбором нескольких вариантов ответа 

из предложенных с обоснованием 
выбора ответов считается верным, если 
правильно указаны цифры и приведены 

корректные аргументы, используемые 
при выборе ответа. 

Полное совпадение с верным 
ответом оценивается 1 баллом; если 

допущены ошибки или ответ 
отсутствует – 0 баллов. 
 

Или указывается «верно»/ 
«неверно». 

Задание 5 Задание открытого типа с развернутым 

ответом считается верным, если ответ 
совпадает с эталонным по содержанию и 

полноте. 
 

Полный правильный ответ на 

задание оценивается 3 баллами; 
если допущена одна 

ошибка/неточность/ответ 
правильный, но не полный – 1 балл, 
если допущено более одной 

ошибки/ ответ неправильный/ ответ 
отсутствует – 0 баллов 

 
Или указывается «верно»/ 
«неверно». 
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Приложение 3 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ   

ПО ТИПАМ И УРОВНЯМ СЛОЖНОСТИ  

 

 
1. ТИПЫ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ  

 

Закрытые  

 Задания на установление последовательности  

 Задания на установление соответствия   

 Задание на выбор одного правильного ответа из 4х предложенных (не более 10 % от 

ФОС) 
 

Открытые  

 Задания с развернутым ответом  

 

Комбинированные  

 Задания с выбором одного ответа и обоснованием выбора  

 

 

 

2. УРОВНИ СЛОЖНОСТИ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ  

 

Базовый (50 % заданий ФОС) 

 Воспроизведение  

 Терминология, факты, параметры, теории, принципы  

 Задания с выбором ответа  

 Комбинированные задания 

 1-3 мин  

 

Повышенный (45 % заданий ФОС) 

 Применение знаний в типичной ситуации  

 Решение типовых задач, сопоставление, последовательность  

 Комбинированные задания 

 Задания с развернутым ответом  

 3-5 мин  

 

Высокий (10 % заданий ФОС) 

 Применение знаний в нестандартной ситуации   

 Решение нетиповых задач, алгоритмы, доказательства, обоснования  

 Задания на установление последовательности и соответствия 

 Задания с развернутым ответом   

 5-10 мин 
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Приложение 4 

 
ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ, ПОЗВОЛЯЮЩИЕ ОСУЩЕСТВЛЯТЬ ОЦЕНКУ 

ВСЕХ КОМПЕТЕНЦИЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММОЙ 

 

Задание 1. 

 

Прочитайте текст и установите последовательность. 

 

Облачное хранилище — это удаленное хранилище, которое обеспечивает безопасное и 

надежное хранение ваших данных, поэтому вам не нужно хранить свои данные и файлы на 

жестком диске компьютера или другом устройстве хранения. Используя облачные 

приложения, вы всегда сможете организовать совместную работу с документами, 

находящимися в облачном хранилище. Для этого Вам необходимо выполнить 

определенную последовательность действий: 

1) настроить доступ к документу 

2) создать документ в облачном хранилище или загрузить документ для совместной     

работы 

3) войти в свой аккаунт в облачном хранилище 

4) открыть браузер 

5) разослать информацию о месте расположения документа (ссылка на документ) 

 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо: 

     

 
 

Задание 2. 

 

Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа и запишите 

аргументы, обосновывающие выбор ответа. 

 

Для хранения и обработки больших массивов данных часто используют электронные 

таблицы, в частности MS Excel. Данный редактор позволяет проводить обработку данных с 

помощью различных функций. Наилучшим образом подходят для вычисления среднего, 

минимального, максимального и суммарного значения среди данных определенной 

выборки: 

1) математические функции 

2) логические функции 

3) статистические функции 

4) текстовые функции 

5) финансовые функции 

 

Ответ: 

 

Обоснование: 
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Задание 3. 

 

Прочитайте текст и установите соответствие. 

 

Инфографика — это графический способ подачи сложной информации для облегчения 

восприятия и публикации. В зависимости от задач, используемых приемов и каналов 

коммуникации инфографика делится на разные виды. Соотнесите выполняемую задачу и 

используемый для решения данной задачи вид инфографики. 

К каждой позиции, данной в левом столбце, подберите соответствующую позицию из 

правого столбца: 

Выполняемая задача Вид инфографики 

А Для сравнения двух или нескольких предметов, 

подходов, идей или событий 

1 Хронологическая 

Б Для визуального представления результатов 

социологических, маркетинговых и других 
научных исследований 

2 Сопоставительная 

В Для демонстрации этапов развития компаний и 

технологий, профессионального или 
творческого пути личностей, изменения тенденций в 

какой-либо сфере 

3 Иерархическая 

Г Помогает упорядочить элементы

 какой-либо системы по степени важности и/или 
обозначить их взаимодействие между собой 

4 Статистическая 

  5 Географическая 

 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами 

А Б В Г 
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Приложение 5 

 

КЛЮЧИ К ОЦЕНИВАНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

 

№ 

задания 

Верный ответ 

 
Критерии 

1 А3Б1В4 верно: полный правильный ответ 

неверно: остальные случаи 

2 Эталонный ответ: 1 

Обоснование: ... 

верно: полный правильный ответ 

неверно: остальные случаи 

3 21534 
 

верно: полный правильный ответ 

неверно: остальные случаи 

4 Эталонный ответ: 1 

Обоснование: … 

верно: полный правильный ответ 

неверно: остальные случаи 

5 А2Б2В1Г1 верно: полный правильный ответ 

неверно: остальные случаи 

6 А2Б3В1Г4 

 

верно: полный правильный ответ 

неверно: остальные случаи 

7 А1Б3В4 верно: полный правильный ответ 

неверно: остальные случаи 

8 А3Б1В4 верно: полный правильный ответ 

неверно: остальные случаи 

9 24153 верно: полный правильный ответ 

неверно: остальные случаи 

10 54231 верно: полный правильный ответ 

неверно: остальные случаи 

и т.д. и т.д. и т.д. 
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Приложение 6 

 

ИНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Наименование учебной 

дисциплины/междисциплинарного 
курса/практики/профессионального модуля 

 

Количество часов максимальной нагрузки 

обучающегося 
 

Семестр 
 

 

Форма промежуточной аттестации  
(с указанием письменного/устного формата) 

 

 

 

В зависимости от формы промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом 

разрабатываются следующие элементы: 
 

1. вопросы для подготовки: 
к зачету/ дифференцированному зачету (зачету с оценкой)/ комплексному зачету;  
экзамену/ комплексному экзамену/ квалификационному экзамену; 

2. экзаменационные билеты; 
3. критерии оценки проведения промежуточной аттестации в установленной форме; 
4. тематика курсовых проектов/ работ; 

5. образец задания для курсового проекта/ работы; 
6. иные компоненты. 


