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1. Цели производственной практики «Научно-исследовательская 

работа (преддипломная практика)» 
Научно-исследовательская работа (преддипломная практика) является завершающим 

этапом обучения и проводится после освоения обучающимися программы теоретического 

и практического обучения и выбора темы выпускной квалификационной работы. 

Основной целью научно-исследовательской (преддипломной практики) являет-

ся углубление обучающимся профессионального первоначального опыта, развитие обще-

профессиональных и профессиональных компетенций, проверка его готовности к само-

стоятельной трудовой деятельности, а также подготовка  к выполнению выпускной ква-

лификационной работы. 

2. Задачи производственной практики «Научно-исследовательская 

работа  (преддипломная практика) 
1).  Закрепление  знаний,  полученных  студентами  в  процессе  изучения  дисциплин  

профильной подготовки.   

2).  Подготовка  бакалавра  к  профессиональной  деятельности  в  области  применения  

технологий  психолого-педагогического  исследования  актуальных  проблем  детского  

развития.   

3). Формирование умения решать профессиональные задачи, связанные с использованием  

знаний  различных  теорий обучения,  воспитания  и  развития, образовательных  про-

грамм для  детей  разного  возраста,  с  организацией  различных  видов  детской  деятель-

ности, организацией  совместной  деятельности  и  межличностного  взаимодействия  

субъектов образовательной среды; взаимодействия с семьей, педагогами и психологами 

ДОО. 

4) Подготовка выпускной квалификационной работы.  

Научно-исследовательская работа (преддипломная практика) может предусматривать 

наряду с решением указанных задач выполнение индивидуального задания кафедры (в 

рамках НИР кафедры) и задания учебной научно - исследовательской работы студентов. 

3. Место научно-исследовательской работы (преддипломной прак-

тики) в структуре ОПОП 
Данная практика относится к обязательной части учебного плана, блок 2 «Практика» 

(модуль «Методический») подготовки студентов по направлению 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование, профиль «Дошкольное образование». 

Прохождение практики осуществляется в соответствии с учебным планом и базиру-

ется на знании и освоении материалов таких дисциплин и практик, как «Введение в педа-

гогическую профессию с основами исследовательской деятельности», «Основы информа-

ционной культуры и безопасности», «Цифровые платформы и сквозные технологии», 

«Управление проектной деятельностью», «Теория и методика воспитания», «Теория и 

технологии обучения», «Основы правовых знаний и нормативно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности», «Психология дошкольного возраста и образовательные 

программы дошкольного и начального общего образования», «Основы организации обра-

зовательного процесса в ДОО», «Психолого-педагогическая диагностика в дошкольном 

образовании с практикумом», «Педагогическое мастерство педагога ДОО», «Детская 

практическая психология», «Педагогическое мастерство педагога ДОО», «Теория и тех-

нология речевого развития дошкольников», «Основы естествознания и технологии эколо-

гического образования дошкольников», «Теория и технология математического развития 

дошкольников»,  «Современные технологии речевого развития дошкольников»,  «Инклю-

зивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья», «Психология 

творчества», «Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в 

ДОО», «Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-
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исследовательской работы)», «Методическая практика, «Педагогическая практика», «Тех-

нологическая практика и др.  

4. Типы, формы и способы проведения научно-исследовательской 

работы (преддипломной практики) 
Основные характеристики практики: 

1. Вид практики - производственная. 

2. Тип практики – научно-исследовательская работа. 

3. Форма проведения практики – дискретно (по видам практик) - путем выделения 

в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для про-

ведения практики. 

4. Способ проведения практики – стационарная или выездная. 

 

5. Место и время проведения научно-исследовательской работы 

(преддипломной) практики 
Организация и проведение практики осуществляется филиалом ПсковГУ в г. Вели-

кие Луки Псковской области на основе договоров с организациями, предприятиями, 

учреждениями, деятельность которых соответствует профилю профессиональной подго-

товки обучающихся. 

Предпочтение отдается тем организациям, которые имеют возможности для 

реализации целей и задач практики в более полном объеме.  

Основанием для назначения конкретной организации базой практики является нали-

чие заключенного договора между филиалом и организацией на прохождение практики 

или индивидуальных договоров на основании писем-заявок организаций.  

В соответствии с заключенными договорами с организациями дошкольного образо-

вания, базами научно-исследовательской работы  (преддипломной практики) студентов 

являются:  

- МБДОУ «Детский сад № 4 комбинированного вида»; 

- МБДОУ «Детский сад № 27 комбинированного вида»; 

- Детский сад «Солнышко» МБОУ «СШ г. Новосокольники»; 

- МБДОУ «Детский сад №23 комбинированного вида»; 

- ИП Кузьмина Е.В. Детский игровой центр «Лимпопо»; 

- МБДОУ «Детский сад № 26 комбинированного вида»; 

- МБДОУ «Детский сад №5 комбинированного вида»; 

- МБДОУ «Детский сад №8 комбинированного вида» и другие. 

По согласованию с деканатом студенты заочной формы  обучения могут проходить 

практику в муниципальных или частных дошкольных образовательных организаций по 

месту работы или проживания.  

При выборе базы практики для студентов необходимо руководствоваться, прежде 

всего, направлением его подготовки и темой выпускной квалификационной работы. А 

также учитывать то, какие определенные практические навыки должен получить будущий 

выпускник на рабочем месте для выполнения конкретной работы в рамках выбранного 

направления подготовки. 

Время проведения практики и ее продолжительность регламентируется учебным 

планом и графиком учебного процесса: по очной форме обучения  по окончании 8 семест-

ра (4 недели), по заочной форме обучения по окончании10 семестра (4 недели). 

Практика обязательна для всех форм обучения. Прохождение практики осуществ-

ляется в соответствии с учебным планом и утвержденной программой практики, и завер-

шается составлением отчета о практике и его защитой. 
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6. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП 

6.1. Перечень осваиваемых компетенций 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО (утв. Приказом Минобрнауки России  от 

22 февраля 2018г. № 122) по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование процесс прохождения научно-исследовательской работы (преддипломной 

практики) направлен на формирование следующих компетенций:  

Универсальные компетенции: 

- способность осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 

- способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений (УК-2); 

 Общепрофессиональные компетенции: 

- способность использовать психолого-педагогические технологии в профессиональ-

ной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями (ОПК-6); 

-  способность  осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний (ОПК-8). 

Профессиональные компетенции: 

- способность к  психолого-педагогической деятельности по реализации программ 

дошкольного образования (ПК-1); 

- способность к организации различных видов деятельности детей раннего и до-

школьного возраста (ПК-2); 

- способность к организации и проведению педагогического мониторинга в ДОО 

(ПК-3); 

- способность эффективно взаимодействовать с родителями (законными представи-

телями) детей раннего и дошкольного возраста, педагогами, специалистами (психологом, 

логопедом, дефектологом и др.)  для решения образовательных задач (ПК-4). 

 

6.2. Планируемые результаты обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенные в планируемыми результатами основания ОПОП 
Планируемые результаты прохождения практики, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП ВО. 

Код и наименование ком-

петенций 
Код и наименование индикатора достижения 

компетенций 

УК-1. Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач  

ИУК 1.1. Знает:  

- методы критического анализа и оценки современных 

научных достижений;  

- основные принципы критического анализа  

ИУК 1.2. Умеет:  

- получать новые знания на основе анализа, синтеза и дру-

гих методов;  

- собирать данные по сложным научным проблемам, отно-

сящимся к профессиональной области; 

- осуществлять поиск информации и решений на основе 

экспериментальных действий  

ИУК 1.3. Владеет:  

- исследованием проблем профессиональной деятельности 

с применением анализа, синтеза и других методов интел-
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лектуальной деятельности;  

- выявлением научных проблем и использованием адекват-

ных методов для их решения;  

- демонстрированием оценочных суждений в решении про-

блемных профессиональных ситуаций 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках по-

ставленной цели и выби-

рать оптимальные способы 

их решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИУК 2.1. Знает:  

- юридические основания для представления и описания 

результатов деятельности; 

-  правовые нормы для оценки результатов решения задач;  

- правовые нормы, предъявляемые к способам решения 

профессиональных задач, исходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресурсов и ограничений   

ИУК 2.2. Умеет:  

- обосновывать правовую целесообразность полученных 

результатов;  

- проверять и анализировать профессиональную докумен-

тацию;  

- выдвигать инновационные идеи и нестандартные подхо-

ды к их реализации в целях реализации деятельности; 

-  анализировать нормативную документацию 

ИУК 2.3. Владеет:  

- правовыми нормами в области, соответствующей профес-

сиональной деятельности; 

-  правовыми нормами разработки технического задания 

проекта, правовыми нормами реализации профильной 

профессиональной работы;  

- правовыми нормами проведения профессионального об-

суждения результатов деятельности 

ОПК-6. Способен исполь-

зовать психолого-

педагогические технологии 

в профессиональной дея-

тельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, воспи-

тания, в том числе обуча-

ющихся с особыми образо-

вательными потребностями 

ИОПК-6.1. Знает: 

- психолого-педагогические закономерности и принципы 

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потреб-

ностями; 

- подходы к выбору и особенности использования педаго-

гических технологий в профессиональной деятельности, 

необходимых для индивидуализации обучения в контексте 

задач инклюзии;  

- теории социализации личности, индикаторы индивиду-

альных особенностей траекторий жизни, их возможные де-

виации;  

- основы психодиагностики и основные признаки отклоне-

ния в развитии детей. 

ИОПК-6.2. Умеет: 

- разрабатывать и реализовывать индивидуальные образо-

вательные маршруты, индивидуальные программы разви-

тия и индивидуально-ориентированные образовательные 

программы с учетом личностных и возрастных особенно-

стей обучающихся;  

- выбирать и реализовывать психолого-педагогические 

технологии в профессиональной деятельности, необходи-

мые для индивидуализации обучения, развития, воспита-

ния в контексте задач инклюзивного образования;  



 

7 

 

 

- оценивать их результативность; использовать конструк-

тивные воспитательные усилия родителей (законных пред-

ставителей) обучающихся, оказывать помощь семье в ре-

шении вопросов воспитания ребенка. 

ИОПК-6.3. Владеет: 

- методами разработки (совместно с другими специалиста-

ми) программ индивидуального развития обучающегося;  

- приемами анализа документации специалистов (психоло-

гов, дефектологов, логопедов и т.д.);  

- технологиями реализации индивидуально ориентирован-

ных образовательных программ обучающихся. 

ОПК-8. Способен осу-

ществлять педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных зна-

ний  

ИОПК-8.1. Знает: 

-  историю, теорию, закономерности и принципы построе-

ния и функционирования образовательных (педагогиче-

ских) систем, роль и место образования в жизни личности и 

общества;  

- культурно-исторические, нормативно-правовые, аксиоло-

гические, этические, медико-биологические, эргономиче-

ские, психологические основы (включая закономерности, 

законы, принципы) педагогической деятельности;  

- классические и инновационные педагогические концеп-

ции и теории; теории социализация личности, индикаторы 

индивидуальных особенностей траекторий жизни, их воз-

можные девиации, а также основы их психодиагностики; 

-  основы психодидактики, поликультурного образования, 

закономерностей поведения в социальных сетях;  

- законы развития личности и проявления личностных 

свойств, психологические законы периодизации и кризисов 

развития. 

ИОПК-8.2. Умеет: 

-  осуществлять педагогическое целеполагание и решать 

задачи профессиональной педагогической деятельности на 

основе специальных научных знаний;  

- оценивать результативность собственной педагогической 

деятельности.  

ИОПК-8.3. Владеет: 

- алгоритмами и технологиями осуществления профессио-

нальной педагогической деятельности на основе специаль-

ных научных знаний;  

- приемами педагогической рефлексии;  

- навыками развития у обучающихся познавательной ак-

тивности, самостоятельности, инициативы, творческих 

способностей, формирования гражданской позиции, спо-

собности к труду и жизни в условиях современного мира, 

формирования у обучающихся культуры здорового и без-

опасного образа жизни. 

ПК-1 

Способен к  

психолого-педагогической 

деятельности по реализа-

ции программ дошкольного 

образования 

ИПК-1.1. Знает:  

- нормативно-правовые документы, регламентирующие 

осуществление образовательного процесса в ДОО;  

- закономерности и принципы, методы, средства и формы 

осуществления образовательной деятельности;  

- современные теории и технологии организации образова-
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 тельного процесса в ДОО  

ИПК-1.2. Умеет: осуществлять целеполагание  и планиро-

вание образовательной деятельности в соответствии с 

ФГОС ДО, реализуемой образовательной программой и 

индивидуальными особенностями воспитанников 

ИПК-1.3. Владеет: 

- образовательными технологиями, позволяющими реали-

зовывать образовательные программы в соответствии с 

ФГОС ДО; 

- способами и  приемами создания  позитивного психоло-

гического  климата в группе и условий  для доброжела-

тельных  отношений между детьми и  взрослыми ; 

- техниками познавательного и личностного развития детей  

раннего и дошкольного  возраста в соответствии с образо-

вательной программой  организации 

ПК-2 

Способен к организации 

различных видов деятель-

ности детей раннего и до-

школьного возраста  

 

ИПК 2.1. Знает: 

-особенности становления и развития различных детских 

деятельностей в раннем и дошкольном возрасте, 

- специфические задачи воспитания и развития детей ран-

него и дошкольного возраста, реализуемые посредством 

различных видов деятельности;  

- основы теории физического, познавательного  и  лич-

ностного развития детей раннего и дошкольного возраста, 

- современные подходы и технологии организации и руко-

водства различными видами деятельности детей дошколь-

ного возраста 

ИПК 2.2. Умеет: 

- организовывать различные виды деятельности детей ран-

него и  дошкольного возраста;  

-создавать условия для воспитания и развития детей в про-

цессе организации различных видов деятельности;  

- создавать  возможности для развития свободной игры де-

тей,  

- оказывать недирективную помощь и поддержку инициа-

тивы и самостоятельности детей в разных видах деятельно-

сти   

ИПК 2.3. Владеет: 

- всеми видами развивающих деятельностей дошкольника 

(игровой, продуктивной, познавательно-

исследовательской), 

-технологиями организации различных видов деятельно-

сти;  

- способами организации конструктивного взаимодействия 

детей и взрослых в разных видах деятельности 

ПК-3 

Способен к организации и 

проведению педагогиче-

ского мониторинга в ДОО  

 

ИПК-3.1. Знает:  

- теоретические основы педагогического мониторинга 

освоения детьми образовательной программы; 

- теоретические и технологические основы осуществления 

мониторинга результативности реализации образователь-

ной программы;  

-теоретические и технологические аспекты осуществления 

индивидуализации образовательной деятельности с учетом 
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особых образовательных потребностей детей; 

-методы и средства анализа психолого-педагогического 

мониторинга, 

ИПК-3.2. Умеет:  

-осуществлять педагогическую диагностику в ДОО; 

- анализировать образовательную работу в группе детей 

раннего и/или дошкольного возраста; 

-подбирать и применять методики для диагностики детей 

раннего и дошкольного возраста;  

- осуществлять первичную обработку результатов психо-

диагностического обследования детей раннего и дошколь-

ного возраста; 

- осуществлять рефлексию профессиональных действий. 

ИПК-3.3. Владеет: 

- методами и методиками педагогической диагностики де-

тей раннего и дошкольного возраста; 

-методиками диагностики психологической готовности де-

тей дошкольного возраста к обучению в школе; 

-профессиональной  этикой проведения психолого-

педагогической диагностической работы; 

- ИКТ-компетентностями, необходимыми для планирова-

ния, реализации и оценки образовательной работы с детьми 

раннего и дошкольного возраста 

ПК-4.  

Способен эффективно вза-

имодействовать с родите-

лями (законными предста-

вителями) детей раннего и 

дошкольного возраста, пе-

дагогами, специалистами 

(психологом, логопедом, 

дефектологом и др.)  для 

решения образовательных 

задач 

ИПК-4.1. Знает: 

- специфику взаимодействия субъектов образовательного 

процесса по вопросам воспитания и развития детей раннего 

и дошкольного возраста; 

- функции психолого-медико-педагогической комиссии; 

- формы и способы работы с семьей дошкольника с про-

блемами в развитии 

ИПК-4.2. Умеет: 

- выстраивать партнерское взаимодействие с родителями 

(законными представителями) детей раннего и дошкольно-

го возраста; 

- выстраивать профессиональное общение с другими спе-

циалистами (психологами, дефектологами и др.); 

- планировать и корректировать образовательные задачи 

(совместно с психологом и другими специалистами) по ре-

зультатам мониторинга с учетом индивидуальных особен-

ностей развития детей раннего и/или  дошкольного возрас-

та; 

- организовывать просветительскую и профилактическую 

работу с родителями детей «группы риска» 

ИПК-4.3. Владеет: 

- этикой общения с родителями (законными представите-

лями) детей раннего и дошкольного возраста; 

- методиками диагностики индивидуальных особенностей 

развития детей раннего и/или  дошкольного возраста 
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7. Структура и содержание производственной практики «Научно-

исследовательская работа (преддипломная практика) 
 

Общий объём практики составляет  216 часов 6 зачетных единиц 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Виды производственной  работы 

студентов на практике (часов) 

Формы текущего 

контроля 

Всего 

часов, 

в т.ч. 

Контактная 

работа 

Самостоя-

тельная 

работа 

1 Подготовительный этап  

1.1 Установочная конферен-

ция. Знакомство с целями, 

задачами, содержанием и 

программой практики. 

Инструктаж по сбору, об-

работке необходимого ма-

териала, по составлению 

отчета.  Командирование 

студента-практиканта в 

организацию. 

4 2 2 Запись в дневнике 

практики 

2 Основной этап 

2.1 Ознакомление с правила-

ми внутреннего трудового 

распорядка; требованиями 

охраны труда и пожарной 

безопасности санитарных 

норм в образовательной 

организации  

2  2 Собеседование 

Запись в дневнике 

практики 

2.2 Ознакомление практикан-

тов с деятельностью ДОО, 

его организационной 

структурой, уставом, кол-

лективом. 

2  2 Запись в дневнике 

практики.  

Паспорт ДОО. 

2.3. Распределение студентов 

по возрастным группам 

детей. Составление инди-

видуального плана прак-

тики. 

2  2 Защита индивиду-

ального плана 

2.4. Включение  студентов  в 

образовательный  процесс  

группы,  в педагогические  

наблюдения  за деятель-

ностью  педагогов,  за  

режимом  

жизнедеятельности детей 

и взрослых.  

4  4 Анализ педагоги-

ческого 

наблюдения 

2.5. Знакомство  с  особенно-

стями  

программно-

методического обеспече-

6  6 Аналитическая 

справка 
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ния образовательного  

процесса  группы, услови-

ями  психолого-

педагогического  

сопровождения дошколь-

ников.  

         

2.6. 
Выполнение различных 

видов профессиональной 

деятельности на прак-

тике согласно направле-

нию подготовки, выпол-

нение заданий на прак-

тику.  

 

 

   

2.6.1 Тема 1. Организация ме-

роприятий, направленных 

на укрепление здоровья 

ребенка и его физического 

развития 

 

15 

 

15  

 

Конспекты  

мероприятий  и  

занятий. 

 

Открытые  

просмотры. 

 

 Запись в дневнике 

практики. 

 

2.6.2 Тема 2. Организация раз-

личных видов деятельно-

сти и общения детей. 

 

15  

 

15 

2.6.3 Тема 3. Организация заня-

тий по основным общеоб-

разова-тельным програм-

мам дошкольного образо-

вания. 

 

15 

 

 

15 

2.6.4 Тема 4.  Работа с родите-

лями 

15  15 

2.6.5 Тема 5. Методическая ра-

бота. 

15  15 

2.7. Проведение исследова-

тельской работы 

Проведение педагогиче-

ского эксперимента с це-

лью апробации материа-

лов выпускной квалифи-

кационной работы (в ча-

сти апробации методиче-

ских рекомендаций). Сбор 

материалов для выполне-

ния выпускной квалифи-

кационной работы бака-

лавра. 

 

 

76 

 

 

6 

 

 

70 

 

Отчеты  по 

результатам опыт-

но-

экспериментальной 

работы  по ВКР 

 

 

3 Заключительный этап 

3.1 Подготовка отчета о про-

хождении практики 

20  20 Отчет о прохож-

дении практики 

Запись в дневнике 

практики 

3.2 Подготовка доклада и 

презентации 

20  20 Доклад и презен-

тация 

3.3 Защита отчета по практи-

ке 

1,75 

 

1,75 - Защита отчета по 

практике в форме 
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доклада с презен-

тацией 

4 Промежуточная аттеста-

ция  в форме дифферен-

цированного зачета 

0,25 0,25 - Дифференциро-

ванный зачет 

  216 45 171216 10 206  

 

8. Формы отчетности по практике 
 Форма отчетности по итогам практики – составление и  защита отчета по практике в 

форме доклада с презентацией. 

По результатам практики студент составляет индивидуальный письменный отчет по 

практике объемом не менее 30 страниц печатного текста. Отчет должен содержать конкретные 

сведения о работе, проделанной в период практики, и отражать результаты выполнения зада-

ний, предусмотренных программой практики.  

Отчет о практике должен содержать: 

- титульный лист; 

- введение; 

- раздел 1 - Анализ проделанной работы: 

-письменное содержание результатов выполненных индивидуальных заданий программы прак-

тики. 

- раздел 2 – Портфолио педагогических разработок: 

- перспективный план непосредственно образовательной деятельности для данной 

возрастной группы; 

- календарный план работы на одну неделю; 

 - конспект открытого занятия; 

 - сценарий развлечения; 

- конспект любой формы работы с родителями; 

- конспекты опытно – экспериментальной и исследовательской деятельности; 

- раздел 3 – «Педагогическая копилка» соследующим содержанием: 

– конспекты подвижных игр; 

– конспекты дидактических и сюжетно-ролевых игр; 

– подборка физкультминуток, комплексов пальчиковой гимнастики; 

– примерные конспекты прогулок; 

– подборка загадок, пословиц, скороговорок; 

– конспекты развлечений; 

– материал для работы с родителями: вопросы беседы, материал по различным темам, анкеты. 

-раздел 4 - заключение; список использованных источников; 

- приложения (при необходимости); 

- Отзыв руководителя практики от организации 

- Аттестационный лист  

- Дневник практики  

Текст отчета оформляется аккуратно на листах формата А4 (210х297 мм) с соблюдением 

стандартов (ГОСТ 7.32-2001 «Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила 

оформления». Библиографический список оформляется по ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Система стан-

дартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая ссылка. Об-

щие требования и правила составления»).  

Печатные листы брошюруются и помещаются в папку.   

Отчёт должен быть полностью закончен на месте практики и там же представлен для за-

ключения и отзыва руководителю от учреждения, который при отсутствии замечаний должен 

его завизировать. 

Завершающим этапом является аттестация по итогам практики, которая предусматривает 

сдачу дневника и отчета по практике и  его защиту.  
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При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, правиль-

ность оформления документов, содержание отзыва-характеристики; правильность ответов на 

заданные руководителем практики вопросы.  

В результате студент получает персональные оценки по каждому разделу практики, по 

которым выставляется окончательная суммарная оценка по практике. 

Дифференцированный зачет по практике приравнивается к оценке по теоретическому 

обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. Материалы 

практики (отчет, характеристика отзыв и др.) после ее защиты хранятся на кафедре. 

Научно-исследовательская работа, проведенная на объекте практики и представленная в 

форме отчета по практики, является основанием для формирования доклада и участия студента 

в студенческих научно-практических конференциях различного уровня.  

При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, правиль-

ность оформления документов; правильность ответов на заданные руководителем практики во-

просы, содержательность и актуальность  результатов практики, отраженных в докладе.  

Материалы практики хранятся на кафедре. 

9. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 
 Промежуточная аттестация по итогам практики проводится  в форме дифференцирован-

ного зачета. Проведение промежуточной аттестации производится по окончании практики. 

10. Фонд оценочных средств промежуточной аттестации обучающихся 

10.1. Перечень компетенций и этапов формирования 
 Конечными результатами освоения практики являются следующие компетенции: 

Универсальные компетенции: 

Универсальные компетенции: 

- способность осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 

- способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений (УК-2); 

 Общепрофессиональные компетенции: 

- способность использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том чис-

ле обучающихся с особыми образовательными потребностями (ОПК-6); 

-  способность  осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных науч-

ных знаний (ОПК-8). 

Профессиональные компетенции: 

- способность к  психолого-педагогической деятельности по реализации программ до-

школьного образования (ПК-1); 

- способность к организации различных видов деятельности детей раннего и дошкольного 

возраста (ПК-2); 

- способность к организации и проведению педагогического мониторинга в ДОО (ПК-3); 

- способность эффективно взаимодействовать с родителями (законными представителями) 

детей раннего и дошкольного возраста, педагогами, специалистами (психологом, логопедом, 

дефектологом и др.)  для решения образовательных задач (ПК-4). 

 

Этапы формирования компетенций представлены в приложении 5.1. к основной профес-

сиональной образовательной программе  

 

10.2. Описание индикаторов достижения компетенций, критериев оце-

нивания компетенций, шкалы оценивания 
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 Описание индикаторов достижения компетенций, критериев оценивания компетенций, 

шкалы оценивания представлены в приложении 5.2. к основной профессиональной образова-

тельной программе. 

 

10.3. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

1). Комплект заданий для проведения дифференцированного зачета 
Методические рекомендации по использованию оценочного средства 

Назначение Промежуточная аттестация – проведение 

зачета  в устной форме  

Количество вопросов  Билет содержит 2 вопроса 

Применяемые технические средства - 

Допускается  использование следующей 

справочной и нормативной литературы 

-  

Дополнительная информация В аудитории могут одновременно находить-

ся не более 6 студентов  

 

Перечень вопросов к зачету в устной форме 
Контрольные вопросы для проведения промежуточной аттестации по преддипломной 

практике, в зависимости от индивидуального задания могут быть следующими: 

1. Основные этапы психолого-педагогического исследования и их краткая характеристика. 

2. Программа психолого-педагогического исследования и ее содержание. 

3. Планирование психолого-педагогического исследования. 

4. Эксперимент как метод психолого-педагогического исследования. 

5. Характеристика основных этапов психолого-педагогического эксперимента. 

6. Социометрический метод как метод изучения межличностных отношений в группе. 

7. Биографический метод исследования и его характеристика. 

8. Анкетирование. Основные процедуры разработки анкет. 

9. Моделирование как метод изучения психолого-педагогических явлений. 

10. Тестовый  метод  и  возможности  его  использования  в  психолого-педагогическим ис-

следовании. 

11. Основные виды тестов и их характеристика. 

12. Метод  наблюдения  и  его  особенности  применения  в  психолого-педагогическом ис-

следовании. 

13. Способы обработки и интерпретации результатов психолого-педагогического исследова-

ния. 

14. Этап разработки проекта образовательной программы, ее экспертная оценка. 

15. Общий алгоритм построения рабочей программы. 

16. Календарно-тематическое планирование. 

17. Выявление  и  оценка  уровня  достижений  ребёнком  в  социально-личностном, познава-

тельно-речевом, художественно-эстетическом и физическом развитии 

18. Задачи и функции мониторинга. 

19. Наблюдение за проявлениями ребенка в разных видах деятельности и педагогических си-

туациях, 

20. Метод экспертной оценки, 

21. Формы организации мониторинга: тетрадь индивидуальных встреч; «паспорт здоровья»; 

диагностические карты, аналитические листы; карты готовности детей к школе. 

22. Взаимосвязь педагогической науки и практики. 

23. Научное исследование в педагогике. Структура и логика педагогического исследования. 

24. Методы исследования: теоретические и эмпирические. 

25. Закономерности и принципы обучения. 

26. Понятия о средствах обучения и их сущность. Классификация средств обучения. 
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27. Технологии в обучении. Технология обучения как социальная технология. Понятие тех-

нологии обучения. 

28. Типы общепедагогических технологий. 

29. Сущность понятий «система», «педагогическая система»,«образовательная система». 

30. Нормативно-правовая база деятельности дошкольного образовательного учреждения. 

31. Планирование работы ДОУ: технология, виды и формы. 

32. Нормативно-правовые основы вариативных подходов к организации педагогического 

процесса в ДОУ. 

33. Ориентиры и требования к обновлению содержанию дошкольного образования. 

34. Построение развивающей среды. 

35. Особенности и значение личностно-ориентированного взаимодействия взрослого с ре-

бенком. 

36. Психологические особенности детей дошкольного возраста. 

37. Виды деятельности дошкольника. 

38. Общие требования к программам дошкольного образования. Классификация программ. 

39. Характеристика комплексных программ дошкольного образования 

40. Альтернативные виды ДОУ. Характеристика современного состояния. Цели и задачи.  

41. Альтернативные организационные формы и модели образования детей дошкольного 

возраста.  

42. Содержание вариативных программ развития детей дошкольного возраста в альтерна-

тивных ДОО. 

 

2). Комплект тестовых заданий 
Методические рекомендации по использованию оценочного средства 

Назначение Текущий контроль в форме компьютерного тестирова-

ния 

Время выполнения 15-45 минут 

Количество вариантов не ограничено 

Применяемые технические 

средства 

компьютеры, программа «MyTestStudent» 

Допускается  использование 

следующей справочной и 

нормативной литературы 

Рекомендуемая основная и дополнительная литература в 

рабочей программе 

Дополнительная информа-

ция 

1. Тестирование выполняется в компьютерном классе, 

для проведения контроля из общей тестовой базы выби-

рают один или несколько разделов 

2. Количество заданий, выполняемых студентом, может 

изменяться в зависимости от назначенного времени те-

стирования 

 

Примеры тестовых заданий 
1.  Назовите условия эффективности применения методов воспитания: 

а) тактичность применения метода 

б) реальность метода 

в) гуманность применения метода 

г) изолированность методов 

2.Укажите тесты, которые входят в диагностику готовности к обучению в школе: 

а) тест Керна-Йирасека 

б) графический тест 

в) методика «Секрет» 
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3. В содержание практического аспекта взаимодействия между детским садом и школой 

входят формы: 
а) взаимопосещения образовательных учреждений со стороны педагогов 

б) педсоветы 

в) родительские собрания 

4.Какие ступени обучения объединяет образовательная система? 
а) дошкольное 

б) послешкольное 

в) дополнительное образование 

г) самостоятельное  

5.Какой документ определяет специфику деятельности учреждения и является основани-

ем для разработки устава образовательного учреждения? 
а) Закон РФ об образовании 

б) Типовое положение об образовательном учреждении 

в) Образовательная программа 

г) Концепция дошкольного воспитания 

6. Какие процедуры составляют систему правовых основ повышения качества дошколь-

ного образования? 
а) аттестация 

б) лицензирование 

в) рецензирование программ 

г) аккредитация 

7. Процедура лицензирования дошкольного учреждения предоставляет право: 

а) на педагогическую деятельность 

б) на открытие детского сада 

в) на прием детей в детский сад 

г) на финансирование 

3).Выполнение индивидуального задания по практике 
Методические рекомендации по использованию оценочного средства 

Назначение Текущая аттестация 

Применяемые технические средства - 

Допускается  использование следующей справоч-

ной и нормативной литературы 

Рекомендуемая литература 

Дополнительная информация Индивидуальное задание выполняется  в 

процессе прохождения практики в учре-

ждении и помещается в содержание отче-

та по практике 

 

Перечень индивидуальных заданий по теме выпускной квалификаци-

онной работы 
Задание1.  

Изучите методики применения инновационных технологий при обучении детей разных возрас-

тов дошкольных образовательных организациях.  
Задание2.  

Изучите влияния педагогических инноваций на образовательный процесс в дошкольных орга-

низациях.  

Задание3. Изучите и проанализируйте методическую документацию по основным направлени-

ям деятельности дошкольной образовательной организации.  

Задание4. Примите участие в подготовке и проведении методических совещаний по педагоги-

ческой тематике во время практики в дошкольной образовательной организации.  
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Задание5. Изучите должностную инструкцию педагога дошкольной образовательной организа-

ции,  выявите специфику его работы в зависимости от возраста детей.  

Задание6. Проанализируйте практику реализации личностно-развивающего и гуманистическо-

го характера взаимодействия педагогических и иных работников дошкольной организации, в 

которой осуществляется практика, и детей, сделайте выводы.  

Задание7. Изучите и сформулируйте заключение,  как в практике дошкольного образования 

происходит учет индивидуальных потребностей детей, связанных с их жизненными ситуациями 

и состоянием здоровья,  индивидуальных потребностей отдельных категорий детей, в том числе 

с ограниченными возможностями здоровья.  

Задание8. Обобщите положительные примеры поддержки в дошкольной организации инициа-

тивы детей в различных видах их деятельности.  

Задание9. Сделайте анализ работы дошкольной организации по приобщению детей к социо-

культурным нормам,  традициям семьи,  общества и государства как одного из принципов до-

школьного образования.  

Задание10. Изучите ресурсы образовательной организации дошкольного образования и спроек-

тируйте их развитие на ближайшую перспективу. 

Задание11. Осуществите наблюдение, как в образовательной организации дошкольного обра-

зования происходит формирование познавательных интересов и познавательных действий де-

тей в различных видах деятельности.  

Задание12.Выявите сильные и слабые стороны в процессе обеспечения государственных гаран-

тий уровня и качества дошкольного образования в конкретной организации дошкольного обра-

зования . 

Задание13.Обоснуйте перспективные линии своего профессионального развития с учетом ин-

новационных тенденций в современном дошкольном образовании. 

Задание14. Разработайте проект,  направленный на обеспечение социально-коммуникативного 

развития детей в образовательной организации дошкольного образования и получите на него 

отзыв руководителя организации,  где проводилась практика.  

Задание15. Осуществите развитие воображения и творческой активности детей в условиях до-

школьной образовательной организации.  

Задание16. Осуществите проектирование индивидуальных образовательных маршрутов не-

скольких детей в образовательной организации дошкольного образования.  

Задание17.  Осуществите участие в разработке и реализации просветительской программы для 

родителей в целях популяризации научных психолого-педагогических знаний в области детства  

Задание18. Разработайте предложения по использованию современных информационно-

коммуникационных технологий в интересах развития познавательной мотивации у детей до-

школьного возраста.  

Задание 19. Составьте практические рекомендации по речевому развитию детей в образова-

тельной организации дошкольного образования,  где проводилась практика.  

 

11. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студен-

тов на производственной  практике 
 Непосредственными участниками организации и проведения практики являются: 

-студенты; 

-руководитель практики от филиала университета; 

-руководитель принимающей организации или специалист, которому поручается непосред-

ственно руководить практикой студентов. 

 Учебно-методическое руководство практикой осуществляет кафедра Экономики и гума-

нитарных наук.  

 Организация прохождения студентами практики состоит из нескольких этапов: 

  

 Первый этап- подготовительный. 

1.1. Перед началом практики проводится общее собрание студентов по поводу организа-
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ции прохождения практики в учреждении. Собрание проводится руководителем практики от 

вуза.  

В ходе собрания студентам разъясняются:  

 цели практики, основные задачи работы, уточняются сроки прохождения практики, права и 

обязанности практикантов; 

 программа практики, содержание этапов работы, требования к написанию и публичной за-

щите отчета по практике; 

 необходимость, порядок и степень использования учебно-методического, справочного ма-

териала, источников периодической печати, Интернет-ресурсов при написании отчета по 

практике. 

1.2. Во время подготовительного этапа студентами совместно с руководителем практики 

от вуза определяется объект (база) проведения практики  и осуществляется согласование с его 

руководством конкретных задач практики. 

 1.3. Формируются группы и составляются списки студентов с закреплением за ними со-

ответствующих объектов (баз) прохождения практики. 

1.4. Подготавливается и размножается необходимый методический материал по прохож-

дению практики. 

1.5. На данном этапе производится юридическое оформление отношений сторон участву-

ющих в организации и проведении практики. Оформляются договора между вузом и организа-

циями - объектами практики, назначаются руководители практики от организации. 

1.6. После согласования правовых отношений сторон руководитель практики от вуза вы-

писывает индивидуально каждому студенту командировочное направление на прохождение 

практики  в конкретную организацию и на конкретный срок, определенный учебным графиком.  

1.7. К началу практики студент должен подготовить дневник прохождения практики. В те-

чение всего периода практики студент обязан заполнять дневник, отмечая этапы выполненной 

работы (задания практики), а руководитель от предприятия обязан подтверждать действитель-

ное их выполнение своей подписью и оценкой.  

1.8. К концу практики руководитель от организации обязан дать оценку приобретенным 

компетенциям студентом, раскрыть качество и содержание его работы, отметить трудовую ис-

полнительскую дисциплину, уровень профессиональных знаний и навыков и др.,  

 

Второй этап - основной (производственный)  

Исследовательская работа студентов на объектах практики осуществляется в соответствии 

с выбранной темой выпускной квалификационной работой и программой практики. Вся со-

бранная информация фиксируется для дальнейшей систематизации и оформления отчета по 

практике.  

Во время сбора информации и изучения объекта управления студент-практикант может 

пользоваться разнообразной учебной, научно и периодической литературой в целях углублен-

ного изучения отдельных тематических разделов практики.  

Тема индивидуального задания соответствует теме выпускной квалификационной работы 

выбирается студентами самостоятельно и согласовывается с руководителем ВКР.   

 

Третий этап - заключительный 

По окончании практики студенты оформляют результаты исследования в Отчете  о про-

хождении практики. Обязательной контрольной формой представления отчета является его 

публичная защита на кафедре.  

Студенты, направляемые на практику обязаны: 

- явиться на (организационное) установочное собрание, проводимое руководителем прак-

тики от вуза; 

- детально ознакомиться с программой практики; 

- прибыть на базу практики в строго установленные сроки с предъявлением командиро-

вочного направления на прохождение практики и дневника практиканта; 
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- соблюдать календарные сроки прохождения программы практики;  

- ежедневно заполнять дневник практиканта; 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой и календарным планом 

практики, своевременно представлять руководителям практики от организации свои записи для 

текущего контроля; 

- осуществить сбор, систематизацию, обработку и анализ результатов экспериментальной 

работы  по ВКР; 

- подчиняться действующим в организации правилам внутреннего трудового распорядка, стро-

го соблюдать правила охраны труда; 

- обеспечить необходимое качество и нести равную со штатными работниками ответ-

ственность за выполняемую работу по плану подразделения и ее результаты; 

- представить точно в срок руководителю практики от вуза отчет о выполнении всех зада-

ний практики; 

- защитить отчет по практике в установленные сроки. 

 Руководитель практики от вуза обязан: 

- контролировать составление и заключение договоров между вузом (филиалом) и руково-

дителями предприятий (организаций) на прохождение практики студентами вуза (филиала) в 

установленные сроки;  

- провести организационно-методическую беседу со студентами, направляющимися на 

практику; 

- распределить студентов по объектам практики;  

- вместе с руководителем практики от организации распределить студентов по рабочим 

местам; 

- согласовать и уточнить программу практики, исходя из особенностей организации; 

- обеспечить контроль своевременного начала практики, прибытия и работы студентов в 

организации; 

- консультировать студентов по вопросам практики и составления отчетов о проделанной 

работе; 

- проверять качество работы студентов и контролировать выполнение ими программы 

практики; 

- по окончании практики завизировать и проверить составленные студентами отчеты; 

- организовать публичную защиту отчетов и оценить работу студентов-практикантов. 

- вносить методические предложения по совершенствованию организации практики сту-

дентов. 

 Руководитель практики от организации обязан: 

- изучить программу практики и организовать ее выполнение на рабочих местах; 

- ознакомить студентов со структурой организации, корпоративной культурой, правилами 

внутреннего распорядка; 

-нести ответственность за соблюдение студентами правил техники безопасности; 

- содействовать в получении материалов соответственно программе практики; 

- контролировать и визировать в дневнике практиканта выполнение заданий, предусмот-

ренных программой практики; 

- консультировать студентов по вопросам составления отчетов о проделанной работе; 

- проверять, оценивать качество выполненных заданий студентами-практикантами в пери-

од прохождения практики и подписывать отчеты по практике; 

- составлять письменные характеристики на студентов-практикантов. 

- вносить методические предложения по совершенствованию организации практики сту-

дентов на конкретных рабочих местах. 

Проведение практики предусматривает использование следующих образовательных тех-

нологий: 

 выполнение практических  заданий в условиях базы практики; 

 самостоятельная работа студентов; 
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 консультации преподавателей. 

Для проведения занятий используются стационарное или мобильное мультимедийное 

оборудование, комплект мультимедийных демонстрационных материалов, наглядных пособий.  

В процессе проведения практики  проводится текущий контроль за выполнением инди-

видуального задания. Текущий контроль осуществляется совместно руководителями практики 

от предприятия и вуза. 

12.Учебно-методическое и информационное обеспечение производ-

ственной практики «Научно-исследовательской работы (преддипломной 

практики)» 
 

а) основная литература, в т.ч. из ЭБС: 

 

1. Андрианова Е.И. Подготовка и проведение педагогического исследования [Электронный ре-

сурс] : учебное пособие для вузов / Е.И. Андрианова. — Электрон. текстовые данные. — Улья-

новск: Ульяновский государственный педагогический университет имени И.Н. Ульянова, 2013. 

— 116 c. — 978-5-86045-614-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59177.html 

2. Загвязинский В.И., Емельянова И.Н. Педагогика. – М.: Академия, 2012. 

3. Голубев В.В. Основы педиатрии и гигиена детей раннего и дошкольного возраста. – М.: Ака-

демия, 2013. 

4. Микляева Н.В., Микляева Ю.В. Дошкольная педагогика. Теория воспитания. – М.: Акаде-

мия, 2013. 

5. Степаненкова Э.Я. Теория и методика физического воспитания и развития детей дошкольно-

го возраста. – М.: Академия, 2014. 

6. Гуревич П.С. Психология и педагогика [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов/ 

Гуревич П.С.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 320 c.— Режим 

доступа: http://www.i prbookshop. ru/8121.— ЭБС «IPRbooks», по паролю.  

7. Бабынина Т.Ф. Методология и методика психолого-педагогических исследований [Элек-

тронный ресурс]: семинарские и лабораторные занятия по курсу. Учебное пособие для студен-

тов факультета дошкольного воспитания/ Бабынина Т.Ф.— Электрон. текстовые данные.— 

Набережные Челны: Набережночелнинский институт социально-педагогических технологий и 

ресурсов, 2012.— 100 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/29881.— ЭБС «IPRbooks», 

по паролю. 

8. Методика воспитания и обучения в области дошкольного образования [Электронный ре-

сурс]: учебник. Направления подготовки бакалавра: 050400.62 – «Психолого-педагогическое 

образование», профиль «Психология и педагогика дошкольного образования»; 050100.62 – 

«Педагогическое образование», профиль «Дошкольное образование»/ Л.В. Коломийченко [и 

др.].— Электрон. текстовые данные.— Пермь: Пермский государственный гуманитарно-

педагогический университет, 2013.— 208 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/32062.— ЭБС «IPRbooks», по паролю. 

9. Чертоляс Е.В. Управление дошкольным образованием. Предоставление услуг дошкольного 

образования в образовательных организациях разных организационно-правовых форм [Элек-

тронный ресурс]: учебно-методическое пособие / Чертоляс Е.В.— Электрон. текстовые дан-

ные.— Пермь: Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, 2013.— 

82 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/32105.— ЭБС «IPRbooks», по паролю.  

б) дополнительная литература, в т.ч. из ЭБС  

1. Айзман Р.И. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни [Электронный ре-

сурс] : учебное пособие / Р.И. Айзман, В.Б. Рубанович, М.А. Суботялов. — Электрон. текстовые 



 

51  

 

данные. — Новосибирск: Сибирское университетское издательство, 2017. — 214 c. — 978-5-

379-02007-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/65284.html 

2. Глебов А.А. Практикум по решению педагогических задач [Электронный ресурс]: учеб-

ное пособие/ Глебов А.А., Плиев Г.А.— Электрон. текстовые данные.— Волгоград: Волгоград-

ский государственный социально-педагогический университет, «Перемена», 2011.— 110 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/40750.— ЭБС «IPRbooks», по паролю. 

3. Голубев В.В. Основы педиатрии и гигиена детей раннего и дошкольного возраста. – М.: 

Академия, 2013. 

4. Гуревич П.С. Психология и педагогика [Электронный ресурс]: учебник для студентов 

вузов/ Гуревич П.С.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 320 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8121. — ЭБС «IPRbooks», по паролю.  

5. Засорина Л.Н. Речевое развитие детей 2–8 лет [Электронный ресурс]: методики. Учебно-

игровые материалы/ Засорина Л.Н., Беляковская Н.Н., Макарова Н.Ш.— Электрон. текстовые 

данные.— СПб.: КАРО, 2013.— 144 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/26777.— 

ЭБС «IPRbooks», по паролю.  

6. Основы дошкольной педагогики [Электронный ресурс]/ Л.В. Коломийченко [и др.].— 

Электрон. текстовые данные.— Пермь: Пермский государственный гуманитарно-

педагогический университет, 2013.— 157 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/32075.— ЭБС «IPRbooks», по паролю. 

7. Савченков Ю.И. Возрастная физиология. Физиологические особенности детей и под-

ростков [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Савченков Ю.И., Солдатова О.Г., Шилов 

С.Н.— Электрон. текстовые данные.— М.: Владос, 2013.— 143 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/14167.— ЭБС «IPRbooks», по паролю.  

8. Соколова Л.А. Физическое воспитание детей 3–4 лет [Электронный ресурс]/ Соколова 

Л.А.— Электрон. текстовые данные.— СПб.: КАРО, 2012.— 152 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/26787.— ЭБС «IPRbooks», по паролю. 

9. Специальная (коррекционная) дошкольная педагогика. Введение в специальность [Элек-

тронный ресурс] : учебное пособие для студентов средних и высших педагогических учебных 

заведений / В.И. Селиверстов [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М. : Академический 

Проект, 2015. — 319 c. — 978-5-691-01752-0. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/36872.html 

в) перечень информационных технологий  

- программное обеспечение 

1. ОСWindows10  (Договор№ 254от15.05.2018г.); ОС Windows XP (Microsoft Open License вы-

дана 03.06.2008); ОСWindows 7 Prof (Сублицензионный договор 719 от 04.04.2011); 

2. STDU Viewer (лицензия GPL);  

3. Google Chrome (OpenSource license); Mozilla Firefox (лицензия MOZILLA PUBLIC LI-

CENSE);  

4. 7-Zip (лицензия GPL);  

5. AIMP (Лицензия Freeware);  

6. Антивирус Касперского (Лицензия 1C1Cдо 18.04.2019);  

7. Adobe Reader(EULA);  

8. Open Office (лицензия LGPL); Мойофис (Лицензионный сертификат));  

9. Inkscape  (ЛицензияFreeware); Gimp (ЛицензияFreeware);  

10. СПС Консультант Плюс: ВерсияПроф, сетевая (Договор об информационной поддержке № 

177 от 01.12.2011);  

11. My testX (Лицензия Freeware);  

http://www.iprbookshop.ru/65284.html
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- информационно- справочные системы: 

1. http://e.lanbook.com - ЭБС издательства «Лань» 

2. http://www.iprbooks.ru- ЭБСIPRbooks 

3. www.library.ru/ - Научная электронная библиотека 

4. http://polpred.com/ - Портал  Обзор СМИ 

5. Bookboon.comпредоставляет свободный доступ (без регистрации) к полнотекстовым 

электронным изданиям по различным дисциплинам для студентов вузов. 

6. http://www.rubricon.com/ - Крупнейший энциклопедический портал 

 

г) ресурсы информационной-телекоммуникационной сети «Интернет»:  
1. www.yandex.ru 

2. http://www.rambler.ru 

3. www.google.ru 

7. http://www.ivalex.vistcom.ru/ - сайт работников дошкольного образования «Все для дет-

ского сада» 

8. https://www.resobr.ru/ - портал информационной поддержки специалистов дошкольных 

организаций 

9. http://gnpbu.ruОфициальный сайт Научной педагогической библиотеки 

им. К. Д. Ушинского [Электронный ресурс]. 

10. http://paidagogos.com/Научный портал «Педагогика» [Электронный ресурс].  

11. http://pedlib.ru/Научный портал «Педагогическая библиотека» [Электронный ресурс].  

12. http://periodika.websib.ru/.Электронный тематический каталог «Педагогическая периоди-

ка» [Электронный ресурс]. Режим доступа:  

13.  http://dev.mart.ru/eduvluki/ - сайт Управления образования Администрации города Вели-

кие Луки. 

 

13. Материально-техническое обеспечение производственной практики 
 При проведении производственной практики (научно-исследовательской работы) ис-

пользуется материально-техническая база дошкольных образовательных организаций, в усло-

виях которых студент проходит данную практику.  

 При проведении промежуточной аттестации студентов по окончании научно-

исследовательской (преддипломной)  практики используется материально-техническая база 

филиала ПсковГУ в г. Великие Луки Псковской области. 

 

14. Особенности организации практики инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья 
ОПОП предусматривает возможность обучения инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья. 

Задание на учебную практику для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья разрабатывается индивидуально, согласовывается с обучающимся, руководителем 

ОПОП и представителем возможного работодателя. 

При выборе базы проведения учебной практики учитываются рекомендации медико-

социальной экспертизы относительно возможных условий и видов труда обучающегося. На ос-

новании личного заявления обучающегося практика (отдельные этапы практики) может прово-

диться в установленном порядке. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор места прохожде-

ния практики согласуется с требованием их доступности для данного обучающегося и преду-

смотрена возможность приема-передачи обмена информацией в доступных для него формах. 

Допускается предоставление договоров с базами практики в электронной форме, с по-

следующим предоставлением оригиналов договоров при промежуточной аттестации по практи-

ке. 

http://e.lanbook.com/
http://www.iprbooks.ru/
http://polpred.com/news/
http://www.rubricon.com/
http://www.yandex.ru/
http://www.rambler.ru/
http://www.google.ru/
http://www.ivalex.vistcom.ru/
https://www.resobr.ru/
http://gnpbu.ru/
http://paidagogos.com/
http://pedlib.ru/
http://periodika.websib.ru/
http://periodika.websib.ru/
http://dev.mart.ru/eduvluki/
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На предприятии (в организации) - базе практики должны быть предусмотрены условия 

для прохождения учебной практики инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья с учетом профессионального вида деятельности и характера трудовых функций обу-

чающихся. 

Задание по практике разрабатывается в индивидуальном порядке, при участии предста-

вителя базы практики и обучающегося с учетом особенностей базы практики и здоровья обу-

чающегося. 

Объем и содержание задания на практику, отчета по практике определяются в индивиду-

альном порядке.  

Промежуточная аттестация по учебной практике инвалида и лица с ограниченными воз-

можностями здоровья проводится в установленной форме, на основании письменного отчета и 

отзыва руководителя практики, в доступных для обучающегося формах. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Форма титульного листа отчета о производственной практике 
 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации  

Филиал ПсковГУ в г. Великие Луки Псковской области 

 

Кафедра«_ » 

 

 

Отчет защищен с оценкой 

 

 

«____» ______________ 20__ г. 

  

 
подпись                                Ф.И.О. руководителя 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

О ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ  

«НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА (ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА) 

 

на  
    наименование базы проведения практики 

 

 

 

 

Студент гр.    
подпись 

 _ 
Ф.И.О. 

Руководитель от организации  

  

 

  

                      подпись Ф.И.О. 

Руководитель от вуза  

  

 

  

 подпись Ф.И.О. 

 

 

 

 

 

Великие Луки 

20  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

Филиал ПсковГУ в г. Великие Луки Псковской области 

 

ФАКУЛЬТЕТ_________________________________ 

 

Кафедра ___________________________________ 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ СТУДЕНТА 

«НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА (ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА) 

 

 

 

Студент (ка)___курса____группы 

 

(фамилия, имя, отчество) 

Место практики:  _______________________________________________________________ 

 

№ 

п/п 

Дата Краткое содержание выполненной ра-

боты 

Место работы, 

подразделение, 

отдел  

Подпись ру-

ководителя 

практики 

1 2 3 4 5 

 

Подпись практиканта______________________ 

 

Содержание и объем выполненных работ подтверждаю. 

 

Руководитель практики от кафедры ___________/ __________________/ 

                                                                     (подпись)              (ф.и.о.руков.) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ  
итогов прохождения производственной практики студента 

«Научно-исследовательская работа (преддипломная практика) 

ФИО студента:__________________________________________________________________________________ 

Студент(ка) _____ курса направления44.03.02 «Психолого-педагогическое образование», профиль «До-

школьное образование»  прошел(а)  практику_______________________  
(успешно/неуспешно) 

В объеме _____   недель в периодс«_______ » 20___ г. по« ______ »20___ г.  

(приказ о направлении на практику № ____ от «_________» 20____ г.) 

Место прохождения практики _________________________________________________________________ 
(наименование организации, структурного подразделения и т.п.) 

В период прохождения  практики обучающийся_____________________________ 
(подтвердил(ла)/не подтвердил(ла)) 

сформированность следующих универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетен-

ций 
Код по 

ФГОС 

Компетенция 

 
Оценка 

освоена/ 

не освоена 

Подпись  

руководителя 

практики 

УК-1 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач 

  

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках поставленной це-

ли и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и огра-

ничений 

  

ОПК-6 

Способен использовать психолого-педагогические техноло-

гии в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потреб-

ностями 

  

ОПК-8 
Способен осуществлять педагогическую деятельность на 

основе специальных научных знаний 

  

ПК-1 

 

Способен к психолого-педагогической деятельности по реа-

лизации программ дошкольного образования 

  

ПК-2 

 

Способен к организации различных видов деятельности 

детей раннего и дошкольного возраста  

  

ПК-3 

 

Способен к организации и проведению педагогического 

мониторинга в ДОО  

  

ПК-4 

Способен эффективно взаимодействовать с родителями (за-

конными представителями) детей раннего и дошкольного 

возраста, педагогами, специалистами (психологом, логопе-

дом, дефектологом и др.)  для решения образовательных 

задач 

  

Качество выполнения работы в соответствии с индивидуальным заданием ________________________ 
(удовлетворительное.  хорошее, отличное) 

Руководитель  практики от организации____________  ___________________________________ 
                                                                                                          (подпись)                         (ФИО, должность) 

м.п. «___ »___________20___г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
ХАРАКТЕРИСТИКА  

итогов прохождения производственной практики студента 

«Научно-исследовательская работа (преддипломная практика) 
ФИО студента:___________________________________________________________________________ 

 

Студент(ка) _____ курса направления 44.03.02 «Психолого-педагогическое образование», профиль 

«Дошкольное образование»  прошел(а) практику _______________________  
(успешно/неуспешно) 

В объеме _____   недель в период с«_______ » 20___ г. по« ______ »20___ г.  

(приказ о направлении на практику № ____ от «_________» 20____ г.) 

Место прохождения практики _________________________________________________________________ 
(наименование организации, структурного подразделения и т.п.) 

В процессе прохождения практики обучающийся________________________________  
                                                  (подтвердил(ла)/не подтвердил(ла)) 

освоенность следующих универсальных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций 

Код по 

ФГОС 

Компетенция 

 

УК-1 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ОПК-6 

Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ОПК-8 
Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний 

ПК-1 

 

Способен к психолого-педагогической деятельности по реализации программ до-

школьного образования 

ПК-2 

 

Способен к организации различных видов деятельности детей раннего и дошкольного 

возраста  

ПК-3 

 

Способен к организации и проведению педагогического мониторинга в ДОО  

ПК-4 

Способен эффективно взаимодействовать с родителями (законными представителями) 

детей раннего и дошкольного возраста, педагогами, специалистами (психологом, лого-

педом, дефектологом и др.)  для решения образовательных задач 

Руководитель практики от организации __________  ___________________________________ 
                    (подпись)                         (ФИО, должность) 

м.п. «___ »___________20___г. 
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