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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Полное наименование: филиал федерального государственного                 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Псковский 

государственный университет» в г. Великие Луки Псковской области. 

Сокращенное наименование: филиал ПсковГУ в г. Великие Луки 

Псковской области. 

Местонахождение филиала (юридический адрес): Россия, 182112, 

Псковская область, г. Великие Луки, Новослободская наб., д. 24 

Контактные телефоны: (811 53) 6-89-78, факс: (811 53) 6-89-78 

Адрес электронной почты: sekret@filialpskovgu.ru 

Начало подготовки по программам ВО: сентябрь 2013 г. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: лицензия 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 24 июня 

2016 года 90Л01 № 0009273. Филиал ФГБОУ ВО «Псковский государствен-

ный университет» в г. Великие Луки Псковской области создан на базе реор-

ганизованного государственного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования Великолукского строительного колледжа 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 27.12.2010 г. № 

2440-р и приказом Минобрнауки России от 07.04.2011 г. № 1465. 

Филиал ФГБОУ ВО «Псковский государственный университет» в                  

г. Великие Луки Псковской области является обособленным структурным 

подразделением ФГБОУ ВО «Псковский государственный университет» - 

образовательной организации, работающей в целях экономического, полити-

ческого, социального, культурного развития региона. Деятельность филиала 

обусловлена сложившимися в головном университете традициями подготов-

ки специалистов, преемственностью образовательных программ, норматив-

но-правовой базы, корпоративной культуры. Это выражается в эффективном 

взаимодействии филиала со всеми структурными подразделениями универ-
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ситета. В то же время филиал является активным участником социально-

экономического развития южной промышленной зоны Псковской области.  

Миссия филиала «Псков ГУ» в г. Великие Луки Псковской области, 

как структурного подразделения Псков ГУ - это «Подготовка высококвали-

фицированных, конкурентоспособных специалистов, имеющих фундамен-

тальные знания в области профессиональной деятельности и общекультур-

ной компетенции, в интересах экономического, политического, социального, 

исторического и культурного развития  Псковской области с учетом развития 

наукоемких и высокотехнологичных отраслей экономики, а также потребно-

стей рынка труда г. Великие Луки, южной зоны Псковской области и Северо-

Западного региона.  

Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституци-

ей РФ, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании в Российской Федера-

ции», другими законами Российской Федерации, Типовым положением об 

образовательном учреждении высшего профессионального образования 

(высшем учебном заведении), Уставом ФГБОУ ВО «Псковский государ-

ственный университет», Положением о филиале федерального государствен-

ного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

Псковского государственного университета в г. Великие Луки Псковской об-

ласти. 

Реализация образовательной деятельности филиала осуществляется на 

основании внутри вузовской нормативной документации, которая дополняет 

перечень нормативных документов Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации и определяет порядок работы по конкретным направле-

ниям деятельности филиала. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Структура подготовки и контингент обучающихся 

 

На 01.10.2024 года в филиале Псков ГУ обучалось студентов по про-

граммам бакалавриата – 323 человека 

 человека. По формам обучения: 

 очно на бюджетной основе – 82 чел.  

 очно на коммерческой основе - 0 чел. 

 очно-заочно на бюджетной основе – 0 чел. 

 очно-заочно на коммерческой основе – 82 чел. 

 заочно на бюджетной основе – 88 чел. 

 заочно на коммерческой основе – 71 чел. 

Численность студентов на бюджетных местах (ВО) составляет 52,6 % 

от общего числа студентов. 

Численность студентов ВО на 01.10.2024 г. по направлениям 

подготовки составляет: 

 Экономика – 31 чел. 

 КТОМП – 73 чел. 

 Строительство – 105 чел.  

 Психолого-педагогическое образование (профиль-Дошкольное 

образование) – 76 чел. 

 ГМУ – 38 чел. 

 

В таблице 1 представлены наименование направлений, профиль подго-

товки бакалавриата реализуемые в филиале Псков ГУ. 
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Таблица 1 - Направления подготовки и профили бакалавриата 

 

№ 

п/п 

Шифр 

направления 

подготовки 

Наименование 

направления 

Профиль 

подготовки 

Квалификация 

 

1 38.03.01 Экономика Экономика 

предприятий и 

организаций 

Бакалавр 

2 15.03.05 Конструкторско-

технологическое обеспече-

ние машиностроительных 

производств 

Технология 

машиностроения 

Бакалавр 

 

3 08.03.01 Строительство Промышленное и 

гражданское 

строительство 

Бакалавр 

 

4 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование 

Дошкольное обра-

зование 

Психология и педа-

гогика детства 

Бакалавр 

 

5 38.03.04 Государственное и муни-

ципальное управление 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

Бакалавр 

 

2.2 Содержание подготовки выпускников 

Содержание подготовки бакалавров в филиале Псков ГУ определяется 

требованиями государственных образовательных стандартов высшего обра-

зования, целями профессиональной образовательной программы, требовани-

ями потребителей к качеству подготовки выпускников, возможностями фи-

лиала (кадровое, материальное, техническое, информационное и другое 

обеспечение), возможностью внедрения в учебный процесс современных 

https://pandia.ru/text/category/professionalmznoe_obrazovanie/
https://pandia.ru/text/category/professionalmznoe_obrazovanie/
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научных, технических, технологических достижений и социальных концеп-

ций развития общества. 

Образовательные программы направлений определяют цели, задачи, 

планируемые результаты, содержание и организацию образовательного 

процесса для среднего профессионального и высшего образования и реали-

зуется филиалом через аудиторную и внеаудиторную деятельность. В фи-

лиале Псков ГУ в соответствии с ФГОС ВО, реализуемые образовательные 

программы ежегодно обновляются с учетом развития науки, культуры, 

экономики, техники, технологий и социальной сферы. 

Структура учебных планов для направлений бакалавриата соответ-

ствует ФГОС ВО по объему и наименованию учебных циклов и блоков. В 

учебных планах определен перечень дисциплин (модулей), практик, атте-

стационных испытаний, итоговой (государственной итоговой) аттестации 

обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в 

зачетных единицах, последовательности и распределения по периодам обу-

чения. Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц и 

включает контактную работу обучающего с преподавателем по видам 

учебных занятий и самостоятельную работу обучающихся.  

Контактная работа обучающихся с преподавателем включает в себя за-

нятия лекционного, семинарского типов, практические и лабораторные заня-

тия, групповые консультации, индивидуальную работу обучающихся с пре-

подавателем, а также аттестационные испытания промежуточной аттестации 

обучающихся и итоговой (государственной итоговой) аттестации обучаю-

щихся. Контактная работа обучающихся с преподавателем является как 

аудиторной, так и внеаудиторной.  

Одна зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам. Тру-

доемкость (объем) образовательной программы на учебный год составляет 

60 зачетных единиц, что соответствует ФГОС ВО. 

Объем каждой дисциплины в отдельности составляет не менее двух 
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зачетных единиц. Образовательная программа содержит дисциплины по 

выбору обучающихся в объеме не менее 30% вариативной части циклов 

или блока образовательной программы. 

Объем аудиторной нагрузки студентов по очной форме обучения не 

превышает 27 часов в неделю; по заочной форме обучения – не более 200 

часов в год. Объем самостоятельной работы выдерживается с учетом 

ФГОС ВО и не превышает 27 часов в неделю. Структура программы бака-

лавриата включает обязательную часть (базовую) и вариативную часть. Это 

обеспечивает возможность реализации программ бакалавриата, имеющих 

различную направленность (профиль) образования в рамках     одного 

направления подготовки. Общая трудоемкость блоков дисциплин соответ-

ствует нормативам, указанным в стандартах по соответствующим направ-

лениям высшего образования. Каникулярное время соответствует требова-

ниями ФГОС ВО. 

В филиале Университета в процессе реализации контактной работы 

предусмотрено применение инновационных форм учебных занятий, разви-

вающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной комму-

никации, принятия решений, лидерские качества. Проводятся интерактивные 

лекции, групповые дискуссии, тренинги, анализ ситуаций, преподавание 

дисциплин в форме курсов, составленных на основе результатов научных        

исследований, в том числе с учетом региональных особенностей профессио-

нальной деятельности выпускников и потребностей работодателей. 

Преподавание всех учебных дисциплин ведется по рабочим програм-

мам, разработанным в составе образовательных программ. Рабочие програм-

мы имеются как на бумажных, так и на электронных носителях, копии            

хранятся в учебно-методическом отделе и на кафедрах. Учебные программы 

дисциплин ежегодно актуализируются в соответствии с принятым в филиале 

порядком.  



9 

 

На каждой кафедре по всем дисциплинам, практикам разработана 

учебно-методическая документация для соответствующего года подготовки 

студентов в соответствии с Требованиями к основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам              

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, разра-

ботанными в соответствии с федеральными государственными образователь-

ными стандартами высшего образования (ФГОС ВО 3++) в ФГБОУ ВО 

«Псковский государственный университет» (утв. приказом ректора от 

01.03.2022 № 0301-9). 

В рабочих программах дисциплин (модулей) отражены: 

 перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю); 

 указание места дисциплины (модуля) в структуре ОПОП; 

 объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах; 

 содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (раз-

делам) с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий; 

 фонды оценочных средств промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю); 

 перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-

мой для освоения дисциплины (модуля); 

 перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», в том числе ЭБС, необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

 методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля), в том числе методические рекомендации для самостоятельной ра-

боты обучающихся; 

 перечень образовательных технологий, используемых при осуществле-

нии образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая примене-

ние инновационных форм учебных занятий, развивающих у обучающихся 

навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия реше-
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ний, лидерские качества, в том числе информационных технологий, а также 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем; 

 требования к материально-техническому обеспечению образовательно-

го процесса по дисциплине (модулю). 

 Рабочие программы разработаны с учетом внутри дисциплинар-

ных, междисциплинарных связей. Они ориентированы на достижение              

конечной цели обучения: освоение соответствующих видов деятельности, 

формирование общекультурных, общепрофессиональных, профессиональ-

ных компетенций. 

 Сформировать профессиональные компетенции позволяет ком-

плексная практическая подготовка студентов, проводимая в рамках учебных 

дисциплин и производственных практик, системная студенческая научно-

исследовательская работа, привлечение работодателей-практиков в учебный 

процесс и государственной итоговой аттестации.  

Во всех рабочих программах дисциплин имеются рекомендации по 

организации самостоятельной работы студентов. Постановку цели и плани-

рование самостоятельной работы студентов осуществляет преподаватель. 

Для организации самостоятельной работы студентов на кафедрах прово-

дится постоянная работа по подготовке руководств по изучению дисци-

плин, разработке методических пособий, тематики семинаров, контрольных 

вопросов, перечней рекомендованной литературы, материалов для кон-

троля знаний. Каждый студент может воспользоваться учебно-

методическими материалами, помогающими ему организовать самостоя-

тельную работу. 

Занятия лекционного типа составляют не более 40 % аудиторных за-

нятий, что соответствует ФГОС ВО. Реализация компетентностного подхода 

предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых 

игр, разборка конкретных ситуаций, проведение тренингов и т. п.). Удельный 
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вес занятий, проводимых в активных и интерактивных формах, составляет 

более 20% от объема аудиторных занятий. 

Реализация основных профессиональных образовательных программ 

проводится на основании федеральных нормативно-правовых документов, 

локальных нормативных актов университета и филиала. Основные профес-

сиональные образовательные программы ВО, фонды оценочных средств и 

иная учебно-методическая документация соответствуют требованиям феде-

ральных государственных образовательных стандартов категории ФГОС 3+, 

ФГОС 3++ имеют положительные экспертные заключения руководителей и 

ведущих специалистов профильных предприятий и организаций (ООО «Си-

ловые машины – завод Реостат», ЗАО «Опытный завод «Микрон», ООО 

«Велмаш-Сервис», ООО «СМУ-365», ООО «СМУ-278», ООО «СУ-8», ООО 

«Стройтехплюс», ООО «Атлант Строй Проект», МУП ДСУ г. Великие Луки, 

ООО «СМП-333», Контрольно-счетная палата г. Великие Луки, ООО «Бу-

хинформ», Управление образования Администрации г. Великие Луки, 

МБДОУ «Центр развития ребенка Детский сад №3».  

Содержание ОПОП ВО, ежегодно актуализируется с учетом развития 

экономики, науки, техники, технологии, культуры, социальной сферы. В раз-

работке и актуализации ОПОП принимают участие специалисты профильных 

предприятий и организаций (ООО «СМП-333», ООО «Кабельный завод 

АЛЮР», ООО «Викинг-Мет», ООО «Айбикон», ООО «Стройтехплюс», ООО 

«Проектировщик», ООО Атлант Строй Проект», МБДОУ «Детский сад № 26 

комбинированного вида», Администрация г. Великие Луки (Общий отдел), 

ООО «Ремонтно-механический завод». При разработке ОПОП учтены регио-

нальные особенности производств, сфер деятельности, для которых произво-

дится подготовка специалистов. 

В рамках социального партнерства работодатели участвуют в                 

реализации образовательных программ. 
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В 2024 году выполнено более 57 % выпускных квалификационных ра-

бот на основании реальных исходных данных по заявке организаций, а также 

проведение производственных практик на базе профильных предприятий, 

организаций в соответствии с договорами (выполняется для всех                      

реализуемых образовательных программ ВО). 

Работодатели участвуют в процессе контроля формирования компетен-

ций:  

- оценка сформированности компетенций по итогам производственных 

практик фиксируется в аттестационных листах, характеристиках студентов за 

подписью руководителей практик от предприятия (выполняется для всех            

реализуемых образовательных программ ВО) 

- работа государственных экзаменационных комиссий, возглавляемых 

руководителями и ведущими специалистами профильных предприятий и              

организаций завершается оценкой сформированности компетенций, присвое-

нием квалификации. 

В учебный процесс на условиях внешнего совместительства включены 

действующие работники предприятий и учреждений и преподаватели со             

стажем практической работы. Например, профессиональные дисциплины для 

студентов преподают: Максимов К.В. – с 2019 г. по настоящее время - глав-

ный редактор издательства «Великолукская правда», с 2021 года секретарь 

ПО № 94 Великолукского городского местного отделения Партии Единая 

Россия; Харсико Е.В. с 1995 г. по настоящее время – старший воспитатель 

МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 22»; Понкратьева И.С. – с 

2012 г. по настоящее время руководитель - главный бухгалтер ИП Понкрать-

ева И.С.; Дымов С. Е. - с 2011 г. по настоящее время директор ООО «СМУ-

278» ; Александров А. В. - с 2011 г. по настоящее время директор ООО 

«СМП-33»; Михайлов А.В. – с 2011 г. по настоящее время инженер ООО 

«Кабельный завод «АЛЮР»; Опарин В.Н.- с 2016 г. по настоящее время               
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технический директор – первый заместитель генерального директора АО 

«Опытный завод «Микрон».  

Одним из важных условий профессиональной подготовки студентов 

филиала является прохождение практик, где проверяются и закрепляются 

полученные знания, умения и навыки. Суммарная продолжительность прак-

тик соответствует ФГОС ВО направлений. Практика студентов организуется 

на основании договоров, заключенных между филиалом и предприятиями 

или учреждениями соответствующего профиля.  

Содержание всех видов практики определяют рабочие программы, 

обеспечивающие обоснованную последовательность процесса овладения 

студентами системой профессиональных умений и навыков, целостной             

профессиональной деятельностью и первоначальным опытом в соответствии 

с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 

Практика проводится в профильных предприятиях и организациях го-

рода Великие Луки и региона.  

Долгосрочные договоры о практической подготовке заключены с         

предприятиями и организациями города и региона, например,  

- ООО «ЦентрСтрой» договор от 01.06.2022 г.  № 6/22, срок действия 

до 01.06.2026 г. 

- Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания 

Псковской области договор 20.01.2021 г. № 2/21 срок действия до 20.01.2024 

г. , договор от 11.01.2024 №2/24 до 12.01.2027г. 

- АО «Великолукский Завод «Лесхозмаш» № 2/К от 01.04.2021 г.  срок 

действия с 01.04.2021 г. по 31.12.2026 г.); 

- ООО «СМУ – 278» (договор № 1/22 от 20.05.2022 г., срок действия 

20.05.2022 г. - 20.05.2026 г.);  

- ООО «Великолукстрой» (договор № 4/22 от 01.06.2022 г., срок дей-

ствия 01.06.2022 г.- 01.06.2026 г.);  
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- ООО «Великолукский мясокомбинат» (договор № 3/22 от 01.06.2022, 

срок действия 01.06.2022 г.-01.06.2026);  

- ООО «Стриот» договор № 6/22 от 01.06.2022 г., срок действия 

01.06.2022 г. - 01.06.2026 г.); 

- ООО «Велмаш-С» (договор б/н от 24.04.2017 г., срок действия 

24.04.2017 г. - 31.12.2022 г.; № 3/К от 01.04.2021 г. срок действия с 01.04.2021 

г. по 31.12.2026 г.);  

- ЗАО «ЗЭТО» (договор б/н от 18.04.2017 г., срок действия 18.04.2017 - 

31.12.2022; № 1/К от 01.04.2021 г., срок действия с 01.04.2021 г. по 

31.12.2026 г.); 

- ООО «Силовые машины» - завод «Реостат» (договор № 4/К от 

01.04.2021 г.  срок действия с 01.04.2021 г. по 31.12.2026 г.); 

- АО «Опытный завод «Микрон» (договор 6/К от 01.06.2021 г.  срок 

действия с 01.06.2021 г. по 31.12.2026 г.); 

- АО «ВОЗМ» (договор 5/К от 01.06.2021г.  срок действия с 

01.06.2021г. по 31.12.2026 г.) 

- ООО ГРК «Амарис» (договор 2/Э от 18.06.2021 г. срок действия 

16.06.2021 г. по 31.12. 2025 г.); 

- ООО «СУ-7» (договор № 11/21 от 12.11.2021 г., срок действия 

12.11.2021 г. -12.11.2025 г.). 

- ООО «Энергомонтаж (договор 9/21 от 20.05.2021 г., срок действия 

20.05.2021 г.-20.05.2025 г.). 

Руководство практиками осуществляют: руководитель практики от        

образовательной организации и руководитель практики от предприятия.               

Организация практик строго регламентирована (разработаны рабочие                

программы практик, методические рекомендации по прохождению практики 

и комплект документов по сопровождению практики студентов). Результаты 

прохождения практик оформляются в виде ведения дневника, отчета,                

который защищается руководителю практики от филиала.  
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Документы, сопровождающие прохождение практики: 

- методические рекомендации по организации проведения практик; 

- отчет о прохождении практик; 

- дневник о прохождении производственной практики, оформленный в 

соответствии с установленными требованиями, заверенный печатью органи-

зации и подписью руководителя практики от предприятия; 

- характеристика студента в период прохождения практики; 

- аттестационный лист с указанием видов и качества выполненных             

работ в период производственной практики, уровня освоения                        

профессиональных компетенций; 

- календарно-тематический план проведения практик; 

- график контроля проведения практик; 

- график контрольных посещений объектов практик; 

- график проведения консультаций; 

- анализ контрольного посещения объектов практик; 

- индивидуальное задание на период прохождения практик. 

Для оценки качества подготовки обучающихся применяются: 

 мониторинг знаний, умений, навыков, формирования компетенций по            

дисциплинам (модулям), практикам образовательных программ с приме-

нением фондов оценочных средств, разработанных в филиале Псков ГУ; 

 мониторинг уровня мотивации к обучению студентов; 

 мониторинг индивидуальных достижений обучающихся. 

Фонды оценочных средств образовательных программ соответствуют 

федеральным государственным образовательным стандартам, позволяют 

оценить степень форсированности компетенций студентов, имеют положи-

тельные экспертные заключения со стороны ведущих специалистов про-

фильных предприятий (организаций). 

В отчетном периоде итоговая аттестация по основным профессиональ-

ным образовательным программам высшего образования (бакалавриат) про-
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водилась со студентами заочной формы обучения в соответствии календар-

ными учебными графиками образовательных программ.  

 

2.3 Качество подготовки обучающихся 

 

Оценка качества образовательной деятельности в филиале Псков ГУ 

производится в соответствии с направлениями и принципами, определенны-

ми Положением о проведении внутренней независимой оценки качества об-

разования в ФГБОУ ВО «Псковский государственный университет» (утв. 

приказом врио ректора от 17.11.2019 № 614) 

Механизм оценки качества образовательной деятельности в филиале 

Псков ГУ приведен в таблице 3. 

 

Таблица 3 – Механизм оценки качества образовательной деятельности  

Элемент механизма оценки      

качества образовательной          

деятельности 

Регламентирующие локальные 

нормативные акты 

Разработка и реализация основ-

ных профессиональных образо-

вательных программ 

- Положение о порядке разработки и утвер-

ждения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования в ФГБОУ ВО 

«Псковский государственный университет» (утв. при-

казом ректора от 01.03.2022 №0301-8) 

- Положение о порядке разработки и утвер-

ждения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования (программы бака-

лавриата) в филиале федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Псковский государственный универси-

тет» в г. Великие Луки Псковской области, утвер-

жденное приказом директора от 20.02.2018 г. № 66 
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- Требования к основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования-

программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, разработанными в соот-

ветствии с федеральными государственными образо-

вательными стандартами высшего образования (ФГОС 

ВО 3++) в ФГБОУ ВО «Псковский государственный 

университет» (утв. приказом ректора от 01.03.2022 № 

0301-9) 

- Положение о фонде оценочных средств про-

межуточной аттестации и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации основной профессиональной об-

разовательной программы высшего образования 

ФГБОУ ВО «Псковский государственный универси-

тет», утвержденное приказом ректора от 27.12.2017 № 

450 

Требования к основной образовательной про-

грамме среднего профессионального образования 

(программе подготовки специалистов среднего звена), 

(далее - ООП СПО (ППССЗ)) филиала федерального 

государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Псковский госу-

дарственный университет» в г. Великие Луки Псков-

ской области (утв. Приказом директора филиала № 

336 от «04» октября 2018 г.)  

Требования к основным образовательным 

программам среднего профессионального образования 

(программам подготовки специалистов среднего зве-

на), разработанным в филиале ФГБОУ ВО «Псковский 

государственный университет» в г. Великие Луки 

Псковской области в соответствии с перечнем специ-

альностей среднего профессионального образования, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 

17 мая 2022 г. № 336. (утв. приказом директора фили-



18 

 

ала от «07» июня 2023 г. № 153) 

- Порядок обновления утвержденной основ-

ной профессиональной образовательной программы 

высшего образования, среднего профессионального 

образования в филиале федерального государственно-

го бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Псковский государственный универси-

тет» в г. Великие Луки Псковской области, утвер-

жденный приказом директора от 31.08. 2017 г. № 279 

- Положение о практической подготовке 

обучающихся в ФГБОУ ВО «Псковский 

государственный университет», утверждено 

приказом и.о. ректора 29 октября 2020 г.№ 542; 

- Порядок организации и проведения практики 

обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы 

высшего образования в ФГБОУ ВО «Псковский 

государственный университет», утвержденный 

приказом ректора от 04.07.2022 №0704-4 

- Положение о порядке разработки и утвер-

ждения рабочей программы воспитания ФГБОУ ВО и 

рабочих программ воспитания как части основных 

профессиональных образовательных программ, реали-

зуемых Университетом, утвержденное приказом рек-

тора от 21.05. 2021 № 383 

Осуществление контроля качества 

преподавания 

 

- Положение о внутреннем аудите деятельно-

сти кафедры ФГБОУ ВПО «Псковский государствен-

ный университет» (утв. приказом ректора от 

29.12.2014 № 288) 

- Положение о проведении внутренней неза-

висимой оценки качества образования в ФГБОУ ВО 

«Псковский государственный университет» (утв. при-

казом врио ректора от 17.11.2019 № 614) 
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- Положение о конкурсе на лучшее учебно-

методическое пособие (утв. приказом директора фи-

лиала от 18.11.2015 г. № 389) 

- Положение о конкурсе научно-технического 

творчества преподавателей и студентов (утв. приказом 

директора филиала от 18.11.2015 г. № 389) 

- Положение о смотре-конкурсе учебных каби-

нетов и лабораторий (утв. приказом директора филиа-

ла от 23.01.2014 г. №15) 

- Положение о творческом конкурсе педагоги-

ческого мастерства по разработке и применению элек-

тронных образовательных ресурсов для образователь-

ных программ в филиале федерального государствен-

ного бюджетного образовательного учреждения выс-

шего образования «Псковский государственный уни-

верситет» в г. Великие Луки Псковской области (утв. 

приказом директора филиала от 04.10.2018 г. № 336) 

 

Организация текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации 

- Приказ от 26.09.2023 № 0926-8 Об утвер-

ждении Положения о проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся по образовательным программам высшего об-

разования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в ФГБОУ 

ВО «Псковский государственный университет». 

- Положение о проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования (программам подго-

товки специалистов среднего звена) в филиале ФГБОУ 

ВО «Псковский государственный университет» в г. 

Великие Луки Псковской области (утв. приказом ди-

ректора филиала от 20.02.2018 г. № 66; в редакции         

изменений, приказ от 19.05.2020 № 114) 

https://filialpskovgu.ru/images/docs/polozheniya/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2._%D1%82%D0%B5%D0%BA_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F_%D1%83%D1%81%D0%BF_%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC_%D0%B0%D1%82%D1%82_%D0%BF%D0%BE_%D0%9E%D0%9F_%D0%92%D0%9E_%D0%BE%D1%82_26.09.2023__0926-8.pdf
https://filialpskovgu.ru/images/docs/polozheniya/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2._%D1%82%D0%B5%D0%BA_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F_%D1%83%D1%81%D0%BF_%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC_%D0%B0%D1%82%D1%82_%D0%BF%D0%BE_%D0%9E%D0%9F_%D0%92%D0%9E_%D0%BE%D1%82_26.09.2023__0926-8.pdf
https://filialpskovgu.ru/images/docs/polozheniya/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2._%D1%82%D0%B5%D0%BA_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F_%D1%83%D1%81%D0%BF_%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC_%D0%B0%D1%82%D1%82_%D0%BF%D0%BE_%D0%9E%D0%9F_%D0%92%D0%9E_%D0%BE%D1%82_26.09.2023__0926-8.pdf
https://filialpskovgu.ru/images/docs/polozheniya/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2._%D1%82%D0%B5%D0%BA_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F_%D1%83%D1%81%D0%BF_%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC_%D0%B0%D1%82%D1%82_%D0%BF%D0%BE_%D0%9E%D0%9F_%D0%92%D0%9E_%D0%BE%D1%82_26.09.2023__0926-8.pdf
https://filialpskovgu.ru/images/docs/polozheniya/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2._%D1%82%D0%B5%D0%BA_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F_%D1%83%D1%81%D0%BF_%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC_%D0%B0%D1%82%D1%82_%D0%BF%D0%BE_%D0%9E%D0%9F_%D0%92%D0%9E_%D0%BE%D1%82_26.09.2023__0926-8.pdf
https://filialpskovgu.ru/images/docs/polozheniya/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2._%D1%82%D0%B5%D0%BA_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F_%D1%83%D1%81%D0%BF_%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC_%D0%B0%D1%82%D1%82_%D0%BF%D0%BE_%D0%9E%D0%9F_%D0%92%D0%9E_%D0%BE%D1%82_26.09.2023__0926-8.pdf
https://filialpskovgu.ru/images/docs/polozheniya/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2._%D1%82%D0%B5%D0%BA_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F_%D1%83%D1%81%D0%BF_%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC_%D0%B0%D1%82%D1%82_%D0%BF%D0%BE_%D0%9E%D0%9F_%D0%92%D0%9E_%D0%BE%D1%82_26.09.2023__0926-8.pdf
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 Порядок проведения промежуточной 

аттестации с применением дистанционных 

образовательных технологий в ФГБОУ ВО 

«Псковский государственный университет», 

утвержден приказом ректора 25.02.2021 № 134; 

 Порядок проведения государственной итоговой 

аттестации с применением дистанционных 

образовательных технологий в ФГБОУ ВО 

«Псковский государственный университет», 

утвержден приказом ректора 25.02.2021 № 135; 

 

Организация и проведение 

внешней независимой оценки 

качества образования в форме 

федерального Интернет-экзамена 

в сфере профессионального об-

разования  

- Положение об организации и порядке прове-

дения федерального Интернет-экзамена в сфере про-

фессионального образования в ФГБОУ ВПО «Псков-

ский государственный университет (утв. приказом 

ректора от 30.04.2015 № 102; в ред. приказа от  

30.11.2017 № 392) 

 

Анализ оценки качества образо-

вания со стороны обучающихся 

- Положение о проведении ежегодного анке-

тирования обучающихся в филиале ФГБОУ ВПО 

«Псковский государственный университет» в г. Вели-

кие Луки Псковской области (утв. приказом директора 

филиала от 12.03.2015 № 75) 

 

Организация и проведение госу-

дарственной итоговой аттестации 

(итоговой аттестации) 

 

- Порядок проведения государственной итого-

вой аттестации по программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры в 

ФГБОУ ВО «Псковский государственный универси-

тет» (утв. приказом ректора от 27.05.2020 № 261) - По-

рядок проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессио-

нального образования в Псковском государственном 

университете (утв. приказом ректора от 01.09.2022 г. № 

0901-3) 
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Анализ оценки качества образо-

вания выпускников со стороны 

потребителей 

        - Проводится на основе Концепции взаимодей-

ствия ПсковГУ и работодателей (утв. приказом ректо-

ра ПсковГУ от 28.03.2013. № 91) 

 

В рамках функционирования механизма контроля качества образова-

тельной деятельности, регулярно осуществляются процедуры внутреннего 

мониторинга, проводится внешняя экспертиза образовательных программ. 

По результатам проведенных проверок планируются и проводятся корректи-

рующие мероприятия.  

Проведение внутреннего мониторинга включает осуществление кон-

троля соответствия квалификации педагогических работников требованиям 

ФГОС ВО (СПО), ЕТКС. По итогам контроля проводятся корректирующие 

мероприятия. В 2024 году это повышение квалификации по программам 

профессиональной и педагогической направленности, повышение квалифи-

кации в форме стажировки на профильных предприятиях.  

В соответствии с локальным нормативным актом филиала, реализует-

ся проект «Наставничество, как форма повышения профессионализма начи-

нающих преподавателей». Реализуется проект в рамках работы Школы про-

фессионально-педагогического мастерства» в целях организации передачи 

профессионального опыта высококвалифицированными преподавателями 

начинающим преподавателям. 

Оценка качества работы научно-педагогических, педагогических ра-

ботников осуществляется в рамках проведения конкурсов профессионально-

го мастерства. За отчетный период в филиале проведены традиционные еже-

годные конкурсы: конкурс учебно-методического обеспечения, «Творческий 

конкурс педагогического мастерства по разработке и применению электрон-

ных образовательных ресурсов». Осуществляется педагогический и админи-

стративный контроль образовательного процесса, анкетирование студентов 

для осуществления внутренней оценки качества работы педагогических ра-

ботников обучающимися. 
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Проведение оценки ресурсного обеспечения образовательных про-

грамм осуществляется в рамках внесения ежегодных изменений во все реа-

лизуемые образовательные программы; в процессе разработки и реализации 

образовательных программ. В данном направлении проведена оценка         

материально-технического, учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения образовательного процесса по реализуемым 

программам. 

Основные профессиональные образовательные программы, реализуе-

мые в филиале ПсковГУ, разработаны с участием специалистов профильных 

предприятий и организаций г. Великие Луки, учитывают требования регио-

нального рынка труда. Имеются положительные экспертные заключения о 

качестве разработанных образовательных программ. Экспертизы проведены 

ведущими специалистов профильных предприятий и организаций г. Великие 

Луки.  

Результаты внутреннего мониторинга образовательных программ, про-

веденного филиалом ПсковГУ, отражены в ежегодном докладе директора 

филиала «Об итогах работы филиала в 2023-2024 учебном году» на заседа-

нии Ученого совета университета. 

В филиале ПсковГУ проводится анализ результатов промежуточной и 

межсессионной аттестации студентов по всем дисциплинам (модулям), прак-

тикам образовательных программ, по итогам которого планируются и осу-

ществляются корректирующие мероприятия. 

Анализ оценки качества подготовки студентов филиала к профессио-

нальной деятельности со стороны профильных предприятий и организаций в 

2024 г. проводился по результатам прохождения студентами производствен-

ной практики, участия специалистов профильных предприятий в проведении 

олимпиад профессионального мастерства. Аттестационные листы и характе-

ристики студентов, заверенные руководителями профильных предприятий по 

итогам прохождения производственных практик, подтверждают формирова-
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ние компетенций в рамках освоения образовательных программ. В качестве 

председателей государственных экзаменационных комиссий по программам 

бакалавриата привлекаются ведущие специалисты профильных предприятий 

(организаций). Председателями государственных экзаменационных комиссий 

по программам среднего профессионального образования являются ведущие 

специалисты и руководители профильных предприятий и организаций г. Ве-

ликие Луки. В протоколах ГЭК, отчетах председателей ГЭК зафиксирована 

готовность студентов, завершивших обучение по программам ВО, СПО, к 

самостоятельной профессиональной деятельности. 

 

2.4. Дополнительное образование 

 

Дополнительное образование реализуется по двум направлениям:               

дополнительные общеобразовательные программы, дополнительные        

профессиональные программы. 

Разработаны дополнительные общеобразовательные программы:  

«История русского декоративно-прикладного искусства»; «Решение 

прикладных задач по математике»; «Основы финансовой грамотности». 

 В течение 2024 года обучение прошли 106 студентов. 

Дополнительные профессиональные программы реализованы в форме 

повышения квалификации по программам педагогической направленности, 

повышения квалификации в форме стажировки на профильных предприятиях 

для педагогических работников филиала.  

В течение 2024 года 107 студентов инженерно - экономического     

факультета прошли повышение квалификации по программам повышения 

квалификации и переподготовки передовой инженерной школы ФГБОУ ВО 

ПСКОВ ГУ: 

- «3D - моделирование»; 

- «3-D моделирование и инженерные расчеты на ПК»; 
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- «Современные направления технологии машиностроения»; 

- «Управление высокотехнологичными проектами и программами». 

В рамках участия Пков ГУ в проекте «Цифровые кафедры» 15 студен-

тов Филиала очной формы обучения по направлению «Строительство», про-

шли обучение по дополнительной профессиональной программе профессио-

нальной переподготовки «Разработка баз данных SQL». 

 

2.5. Кадровый состав и повышение квалификации научно-

педагогических работников 

За годы своего существования в филиале сформировался высококвали-

фицированный профессорско-преподавательский состав, позволяющий на 

достаточно высоком профессиональном и педагогическом уровне обеспечить 

подготовку специалистов среднего звена и бакалавров по реализуемым 

направлениям и специальностям. 

В отчётном периоде общая численность научно-педагогических работ-

ников с учетом основного штатного состава и внешних совместителей со-

ставляет 31 человек (16 основных НПР и 15 НПР – внешних совместителей и 

работающих по договорам гражданско-правового характера). В пересчёте на 

целочисленные ставки соотношение основных НПР и внешних совместите-

лей составляет 65% и 35% соответственно. Численность научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в об-

щей численности научно-педагогических работников – 18 человек. Доля НПР 

с учеными степенями (кандидата или доктора наук) и/или учеными званиями 

(доцента или профессора) в общем числе НПР (определенных в расчетных 

целочисленных ставках) составила 66, в том числе доля НПР с ученой степе-

нью доктора наук и/или ученым званием профессора – 11%. 

Проведённый анализ показателей кадровых условий реализации образо-

вательного процесса на соответствие ФГОС показал, что требования ФГОС к 
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обеспеченности научно-педагогическими кадрами всех направлений                   

подготовки выполняются полностью. 

Научно-педагогические работники филиала в соответствии с требовани-

ями законодательства систематически проходят повышение квалификации, 

как в рамках программ, реализуемых институтом непрерывного образования 

Псков ГУ, так и путём направления на обучения в иные образовательные            

организации, учебные центры и действующие предприятия города. 

В отчётном периоде 20 научно-педагогических работников филиала 

приняли участие в программах повышения квалификации. 

Деятельность по повышению квалификации НПР филиала направлена на 

развитие кадрового потенциала, способного обеспечивать современное             

содержание образовательного процесса, работать, используя современные 

образовательные технологии, а значит, развивать инновационные компетен-

ции выпускников и создавать условия для повышения их конкурентоспособ-

ности на рынке труда. 

Научно-педагогические работники филиала в соответствии с графиком 

проходят повышение квалификации, как в рамках программ, реализуемых 

институтом непрерывного образования Псков ГУ, так и путем направления 

на обучения в иные образовательные организации, учебные центры и дей-

ствующие предприятия города. 

 

2.6. Библиотечно-информационное обеспечение образовательно-

го процесса и научно-исследовательской деятельности. 

Библиотека является важнейшим структурным подразделением фили-

ала, обеспечивающим литературой и информацией учебно-воспитательный 

процесс, а также центром распространения знаний, духовного и интеллекту-

ального общения. 

Основной фонд учебной литературы в библиотеке филиала формиру-

ется в соответствии с учебными планами основных профессиональных обра-
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зовательных программ и информационными потребностями профессорско-

преподавательского и студенческого составов. Филиал обеспечивает обуча-

ющихся основной учебной и учебно-методической литературой, методиче-

скими пособиями, необходимыми для осуществления образовательного про-

цесса по профилю реализуемых образовательных программ.  

Фонд библиотеки насчитывает 77 160 экземпляров и представлен: 

учебной литературой – 70973 экземпляра; учебно-методической – 1777          

экземпляров; научной – 1551 экземпляр; художественной – 2859 экземпля-

ров; электронными источниками – 28174 экземпляра. По подписке библиоте-

ка получает 6 наименований периодических центральных и региональных 

изданий.  

 ЦОР «IPR SMART» http://www.iprbookshop.ru/ (лицензионный договор № 

10551/23П от 09.10.2023 г., срок действия – с 10.10.2023 по 09.10.2024 г.; 

лицензионный договор № 11949/24П от 10.10.2024 г., срок действия – с 

10.10.2024 по 09.10.2025 г); (лицензионный договор № 10438/23К от 

28.08.2023 г., срок действия – с 28.08.2023 по 30.09.2024 г.). 

 ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ (договор № 45 от 24.08.2023 г., срок дей-

ствия – с 24.08.2023 по 31.08.2024 г.; лицензионный договор № 9 от 

26.07.2024 г., срок действия – с 27.08.2024 по 27.08.2025 г). 

 ЭБС «Юрайт» https://urait.ru/ (лицензионный договор № 46 от 31.08.2023 

г., срок действия – с 03.09.2023 по 02.09.2024 г.; лицензионный договор № 

11 от 02.09.2024г., срок действия – с 03.09.2024 по 02.09.2025 г). 

Таким образом, благодаря наличию электронных ресурсов в 2022-

2024 учебном году была достигнута 100%-ная  книгообеспеченность                

учебного процесса в филиале. 

Данные электронно-образовательные ресурсы приспособлены для         

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями            

здоровья. 

http://www.iprbookshop.ru/
http://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
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Систематически ведётся мониторинг книгообеспеченности образова-

тельных программ, на основании чего строится работа по комплектованию 

библиотечного фонда новой литературой. 

Для работы с печатными и электронными изданиями всем пользова-

телям библиотеки созданы комфортные условия. Библиотека располагает 

уютным читальным залом на 40 посадочных мест, 4 рабочих места оснащены 

персональными компьютерами с выходом в Интернет, имеется беспроводная 

сеть Wi-Fi, а также зона, оборудованная мультимедийным проектором для 

проведения различных мероприятий.  

Библиотека постоянно работает над формированием и повышением 

информационной культуры пользователей. В начале каждого учебного года 

для студентов нового набора традиционно проводятся информационные часы 

«Знакомство с библиотекой». Для работы с электронными изданиями со-

трудником библиотеки проводятся регистрация в ЭБС и групповые тренинги 

студентов и преподавателей.   

Студенты имеют доступ к справочно-правовой системе Консультант 

Плюс. 

На сайте филиала, в разделе «Студентам» размещены ссылки на элек-

тронные образовательные ресурсы, общедоступные в Интернете, классифи-

цированные по категориям. 

Пользователи библиотеки получают информацию о библиотечных ре-

сурсах и происходящих событиях через выставки литературы (в т. ч. вирту-

альные) в помощь учебному процессу, тематические выставки-просмотры, 

обзоры литературы, через сообщения на сайте филиала и в группе филиала. 

Для осуществления научно-исследовательской деятельности библиоте-

ка располагает фондом научной литературы (монографии, сборники матери-

алов конференций и др. источники) на традиционных и электронных носите-

лях. Также к услугам различные периодические научные журналы, находя-

щиеся как в составе ЭБС, так и в открытом доступе (электронные), входящие 
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в Перечень рецензируемых научных изданий ВАК и включённые в базу Рос-

сийского индекса научного цитирования (РИНЦ).  

 

2.7 Оценка степени удовлетворенности студентов качеством обу-

чения 

Уровень удовлетворенности обучающихся качеством предоставляемых 

образовательных услуг, в филиале ПсковГУ по направлениям бакалавриата, 

составило – 84 %. 

Удовлетворённость степенью и качеством образования складывалось 

из оценок удовлетворённости студентов очной, очно-заочной и заочной форм 

обучения. 

В наибольшей степени студенты инженерно-экономического факульте-

та удовлетворены критерием «Выбранного направления», уровень удовле-

творённости по данному критерию составил 92 6%. В наименьшей степени 

студенты заинтересованы в привлечении к внутренним интересам и делам 

филиала. Данный критерий составил 60%. 

Наиболее высок критерий «Содержание образовательных программ», 

который оценили студенты очной и заочной формы обучения в диапазоне 

87%.  

Отношениями с профессорско-преподавательским составом удовлетво-

рены студенты очной формы обучения на 88% и заочной формы обучения на 

93 %.  

Удовлетворенностью материально-техническим оснащением учебного 

процесса на факультете удовлетворены 78 % студентов очной формы обуче-

ния и 82 % студентов заочной формы.  

В целом, обобщение полученных данных наглядно показывает, что 

уровень удовлетворённости опрошенных студентов инженерно-

экономического факультета очной и заочной форм обучения находится при-

мерно на одинаковом уровне.  
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На основе полученных данных можно сделать вывод, что обучающиеся 

в большей степени удовлетворены качеством предоставляемых им образова-

тельных услуг. 

Таблица 2 - Результативность образовательного процесса ВО 

№ Наименование показателя Ед. из-

мере-

ния 

Порого-

вое зна-

чение 

Значение 

1 Доля обучающихся, сдавших экзамена-

ционную сессию без академических за-

долженностей 

% 60 80 

2 Доля обучающихся, сдавших экзамена-

ционную сессию на «хорошо» и/или «от-

лично» 

% 30 57 

3 Доля обучающихся, успешно прошедших 

внешнее тестирование по дисциплинам 

ОПОП 

% 50 54 

4 Средние баллы по государственной ито-

говой аттестации обучающихся (защита 

ВКР) 

балл 4,0 4,29 

5 Доля обучающихся, успешно завершив-

ших обучение и получивших документ 

об образовании и квалификации по от-

ношению к числу зачисленных на обра-

зовательную программу 

% 70 75 

6 Доля обучающихся, трудоустроившихся 

по специальности в течение одного года 

после завершения обучения 

% 75 100 

7 Количество победителей и призеров 

олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства на 100 обучающихся по очной 

форме в учебном году 

чел 1 1 

8 Степень удовлетворенности обучающих-

ся результатами подготовки (по резуль-

татам анкетирования) 

% 80 83 
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3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1 Основные направления научной деятельности  

 

Научно-исследовательская работа филиала ПсковГУ строится в соот-

ветствии с планом работы на календарный год и включает в себя выполнение 

плановых научных, научно-методических работ по актуальным проблемам, 

подготовку к изданию учебных и методических пособий, научных и научно-

методических статей и докладов, рецензирование учебных и методических 

пособий, разработку конкурсных и других материалов. 

Тематика научно-исследовательской работы кафедр филиала отражает 

профессиональную направленность их деятельности, соответствует содержа-

нию преподаваемых дисциплин, учитывает потребности города и региона. В 

научных исследованиях все более активное участие принимают молодые 

преподаватели, студенты. 

Научно-исследовательская работа, проводимая в филиале включает 

научно-методическую работу, издание научных статей и публикаций,                

участие в научных конференциях. 

Основные научные направления филиала ПсковГУ: 

1. Влияние современных технологий, материалов и конструкций на         

повышение качества строительной продукции. 

2. Социально-экономическое развитие Псковской области в условиях 

современной экономики.  

3. Проектирование промышленных и гражданских зданий с использо-

ванием типовых технических решений и цифровых технологий. 

В 2024 году выполнены следующие индивидуальные научно-

исследовательские работы: 

- «Услуга труда как объект обмена на рынке труда в условиях цифро-

вой трансформации» (рук. к.э.н. Шляхтова Л.М.). 
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- «Умственное развитие детей дошкольного возраста» (рук. к.п.н. доц. 

Шлат Н.Ю.). 

-  «Проектирование промышленных и гражданских зданий и сооруже-

ний  с использованием типовых технических решений и цифровых техноло-

гий» (рук. доц. Демченков В.К.). 

- «Сдвиг точки Кюри системы наночастиц сегнетовой соли в матрице 

цеолита типа А» (рук. ст. преподаватель Матвеева Т.Г.) 

Продолжаются реализовываться в 2024 году плановые индивидуальные 

темы НИР:  

1. «Организация социокультурного пространства современного ребенка 

дошкольного возраста» (рук. к.п.н., доц. Шлат Н.Ю.). 

2. «Педагогические условия обеспечения качества образования в си-

стеме «детский сад-начальная школа» (рук. к.п.н., доц. Шлат Н.Ю.). 

3. «Формирование рынка органической продукции как фактор            

импортозамещения и устойчивого развития» (рук. к.э.н., доц. Баннова Н.С.). 

4. Выполняется тема диссертационного исследования «Структурно-

дифференцированная методика иноязычной дискурсивной компетенции сту-

дентов инженерно-экономических направлений подготовки на основе семио-

тического подхода» (отв. ст. преподаватель Ковалева А.С.). 

5. Выполняется тема диссертационного исследования «Сдвиг точки 

Кюри системы наночастиц сегнетовой соли в диэлектрических матрицах» 

(рук. ст. преподаватель Матвеева Т.Г.). 

В соответствии с тематикой НИР проводятся исследовательские и экс-

периментальные работы, выполняется сбор теоретического и эмпирического 

материала и литературного материала.  
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3.2 Результативность научной и научно-технической деятельно-

сти 

 

Апробация результатов исследований профессорско-

преподавательским составом филиала ПсковГУ осуществляется посредством 

выступлений на конференциях разного статуса и широкой географии, публи-

каций материалов в сборниках научных трудов. Внедрение новых идей и 

технологий проводится на лекциях и семинарах для студентов, преподавате-

лей. Преподаватели филиала регулярно принимают участие в научных кон-

ференциях и семинарах международного, регионального и городского уров-

ней.  

За 2024 год преподаватели приняли участие в 12 конференциях между-

народного уровня, проходивших в Москве, Витебске, Пскове, Великих Лу-

ках, Красноярске, Липецке, Екатеринбурге; в 18 всероссийских и региональ-

ных конференциях. 

Количественный состав участников приведен в таблице 5. 

Таблица 5 - Участие сотрудников филиала в научных мероприятиях 

№ 

п/п 

Статус мероприя-

тия 

Количество участников 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 Международный 9 12 12 7 12 

2 Всероссийский - 6 3 10 5 

3 Региональный 14 10 14 11 13 

4 Вузовский 2 6 5 3 4 

 

За анализируемый период научные работы сотрудников публиковались в 

изданиях научно-практического и научно-методического характера (рецензи-

руемых журналах, сборниках материалов конференций, сборниках научных 

трудов и т.п.) и различного статуса. 

В 2024 году опубликовано 48 статей, в т.ч. 6 статей в рецензируемых 

журналах из перечня ВАК, 42  в журналах и сборниках научных трудов, вклю-

ченных в РИНЦ, 1 статьи из базы Scopus. 
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Среди журналов из перечня ВАК можно отметить, такие как: Экономи-

ка: теория и практика, Московский экономический журнал, Научно-

теоретический журнал «Ученые записки университета имени П.Ф. Лесгафта», 

Начальная школа, Рhysics of complex systems, Социально-экономический и 

гуманитарный журнал и др. Публикации индексируемые Scopus представлены 

журналом Теория и практика физической культуры. 

Сведения о публикационной активности представлено в таблице 6.  

 

Таблица 6 - Cведения о публикациях в изданиях, включенных в  

перечень ВАК, базы данных РИНЦ, Scopus, Web of Science 

№ 

п/п 

Вид издания Количество статей 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 ВАК 6 8 4 6 6 

2 РИНЦ 28 26 45 30 41 

3 Scopus - 2 2 2 1 

4 Web of Science 6 4 3 2 - 

 

В 2024 году филиалом организована VIII Региональная НПК «Наука и 

практика- региону» в г. Великие Луки. Данная конференция организуется фи-

лиалом с 2016 года. По названием Современные тенденции экономики и обра-

зования региона» с 2016 по 2022 год, а затем с 2023 года под названием 

«Наука и практика региону». Участники конференции продемонстрировали 

научно-практические доклады в двух отраслевых направлениях: гуманитарно-

педагогическом и экономико-инженерном. В рамках конференции функцио-

нировал методический круглый стол «Опыт применения современных методов 

обучения и воспитания в образовании». 

По итогам конференции выпущен сборник материалов конференции с 

индексацией в РИНЦ: Наука и практика — региону. VIII Региональная науч-

но-практическая конференция (г. Великие Луки, 27 марта 2024 г.) // Сборник 
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материалов конференции — М.: Мир науки, 2023. — Режим доступа: 

https://izd-mn.com/PDF/26MNNPK24.pdf — ISBN 978-5-907731-65-3. 

На протяжении более 10 лет филиалом организуется Конкурс научно-

технического творчества преподавателей и студентов, который обеспечивает: 

-  ежегодную демонстрацию лучших учебных, научно-

исследовательских и учебно-методических достижений преподавателей фили-

ала.  

- обобщение опыта преподавателей по привлечению студентов к 

учебно-исследовательской деятельности, стимулирование у студентов интере-

са к научно-технической и научно-исследовательской деятельности; 

- пропаганду инновационных форм и методов обучения. 

Результатами конкурса являются рекомендации комиссии к использо-

ванию лучших научно-технических и методических работ в учебном процессе 

вуза, а также к публичной демонстрации и публикации трудов.  

 

3.3 Молодежная наука и научно-исследовательская работа сту-

дентов 

Развитие молодежной науки в филиале ПсковГУ в г. Великие Луки Псков-

ской области является одной из приоритетных задач.  

Проектная деятельность студентов - одна из главных форм поддержки моло-

дежной науки, актуальна в любой сфере их интересов: в науке, культуре, об-

щественной деятельности, спорте. 

Сегодня идет активное вовлечение молодежи в проектную деятельность на 

дистанционных он-лайн площадках, таких как «Россия – страна возможно-

стей», «Национальная система – Интеграция» и других с целью предоставле-

ния обучающимся равных возможностей для саморазвития, реализации своего 

таланта и профессионального потенциала, воплощения в жизнь своих идей 

или инициатив. 

https://izd-mn.com/PDF/26MNNPK24.pdf%20—%20ISBN%20978-5-907731-65-3
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За отчетный период 2024 года студенты филиала приняли участие в проект-

ных мероприятиях различных уровней:  

1. Международные проектные платформы. Всего: 2 мероприятия, 7 

участников, 7 руководителей: 

 В рамках национального проекта «Жилье и городская среда» - Проект 

развития творческих инициатив студентов в профессиональной деятельности 

- международный профессиональный конкурс НОПРИЗ на лучший проект - 3 

участника, 3 руководителя, 3 диплома 3 степени; 

 Ежегодное участие студентов 1 курса в Международной олимпиаде по 

основам наук - 4 участника, из них 3 человека - выход в финал, 4 руководи-

теля. По итогам финала -  2 диплома 3 степени за решение трудных задач, 1 

диплом участника. 

2. Всероссийские проектные платформы. Всего: 21 мероприятие, 196 

участников, 32 руководителя: 

2.1. Проекты «Россия – страна возможностей». Всего: 5 мероприятий, 51 

участник, 6 руководителей: 

 Всероссийский конкурс «Большая перемена»: 

4 сезон - 2 человека – выход в полуфинал; 

5 сезон - отборочный этап 37 человек; из них 3 человека – выход в полуфи-

нал; 

 Всероссийская олимпиада студентов «Я-профессионал». Количество 

участников отборочного этапа - 3, 1 руководитель; 

 Росмолодежь - Всемирный Фестиваль молодежи 2024, мероприятие 

состоялось 1-7 марта 2024 Федеральная территория «Сириус», г. Сочи, 1 

участник, 1 руководитель; 

 Проект «Байконур» - 7 участников, 1 руководитель; 

 Всероссийский конкурс «Моя страна – моя Россия» – 1 участник, 1 

руководитель;  
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2.2. Конкурсы проекта национальная система «Интеграция». Всего: 2 кон-

курса, 2 участника, из них 2 диплома Лауреата, 2 руководителя; 

2.3. Иные всероссийские проекты. Всего: 9 мероприятий, 107 участников, 

из них 1 диплом Лауреата, 10 руководителей, в том числе: 

Всероссийские диктанты – 100 участников:  

 VII общероссийская образовательная акция «Всероссийский эконо-

мический диктант» - 1 участник, 1 руководитель; 

 Всероссийский социологический диктант – 42 участника, 1 руково-

дитель; 

 Всероссийский юридический диктант – 57 участников, 1 руководи-

тель; 

Всероссийские конкурсы – 7 участников: 

– Всероссийский студенческий проект «Твой ход», проект QR ФитУспех 

– 1 участник, 1 руководитель; 

– VII Всероссийский конкурс молодых архитекторов и урбанистов «Идеи, 

преображающие города» - Эскизная разработка парка "Дикая территория" в 

городе Великие Луки - 1 участник – выход в финал, 1 руководитель;  

– IX Всероссийская студенческая АКТИОНАДА – 3 участника, 2 челове-

ка – выход в финал, 2 руководителя; 

– Всероссийский дистанционный конкурс «Студент СПО», номинация 

«Первые шаги в профессии» - 1 участник – Диплом Лауреата, 1 руководи-

тель; 

– Всероссийский творческий конкурс талантов «Я — художник» - 1 

участник, 1 руководитель; 

– Ежегодная неделя студенческой науки «Мир культуры глазами моло-

дых исследователей», Пермский университет культуры – 1 участник, 1 руко-

водитель. 

3.  Научно-практические конференции, конкурсы в рамках региональных 

проектов. Всего: 7 мероприятий, 38 участников, 16 руководителей: 



37 

 

 XVI Межвузовский городской конкурс студенческих научных ра-

бот «Личность, город, регион: социально-экономические проблемы и пер-

спективы-2024» - 5 участников филиала, 5 руководителей проектов, 1 диплом 

1 степени, 1 диплом 2 степени, 1 диплом 3 степени, 1 диплом 4 степени; 

 Региональный этап открытого конкурса студенческих проектов «Рос-

сия, устремленная в будущее», посвященного проведению в Российской Фе-

дерации Года науки и технологий, ПсковГУ - 5 участников, 3 руководителя; 

по итогам отборочного этапа: 1 место - 1, 2 место - 3, 3 место - 3; 

– Конкурс студенческих проектов, посвященных Дню Псковского государ-

ственного Университета - 18 участников, 1 руководитель; 

– XIII открытая студенческая краеведческая конференция «Великие Лу-

ки: проблемы региональной истории и современность», посвященная 100-

летию со дня рождения Героя Советского Союза Александра Матросова, от-

дел молодежной политики управления образования г. Великие Луки - 1 

участник, 1 руководитель; 

– XIV Межвузовская конференция студентов и молодых исследователей 

на иностранных языках, г. Великие Луки - 3 участника, 2 руководителя; 

– Защита бизнес-проектов в рамках курсов повышения квалификации по про-

грамме: «Генерация идей на основе трендов, технологий и рыночных возможно-

стей». Организатор Технопарк Электрополис - 2 участника, 2 руководителя; 

– Городской этап фестиваля «Студенческая Весна-2024» - 4 участника, 1 

Диплом лауреата 1 степени, 2 Диплома лауреата 3 степени, 1 руководитель. 

4. Публикационная активность студентов - 7 публикаций. 

5. В направлении проведения в филиале ежегодных мероприятий учебно-

методической направленности: 

 Студенческая НПК филиала. Приняли участие 48 студентов под руко-

водством 25 преподавателей. Представлено докладов научных работ – 42, из 

них: дипломов 1 степени - 14, дипломов 2 степени – 13, дипломов 3 степени - 

10. 



38 

 

 Ежегодные внутривузовские олимпиады, конкурсы. Всего: 11 меропри-

ятий, 708 участников, 17 руководителей:  

- Деловая игра «Открытое судебное заседание» по дисциплине «Гражданский 

процесс» - 25 участников, 1 руководитель; 

- Интеллектуальный физико-математический турнир среди студентов 1 курса 

CПО - 120 участников, 4 руководителя; 

- День карьеры - 113 участников - студентов выпускных курсов; 

- День открытых дверей - 20 участников, 1 руководитель; 

- Олимпиада профессионального мастерства среди студентов 4 курса филиа-

ла специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооруже-

ний - 25 участников, 1 руководитель; 

- Олимпиада по информатике среди студентов 1 курса СПО - 80 участников, 

3 руководителя; 

- День Здоровья - 135 участников, 1 руководитель; 

- Работа литературного клуба: проведение викторин, тематических классных 

часов, подготовка и съемка видеороликов, подготовка презентаций к празд-

ничным датам, проведение экскурсий в Музее филиала, участие в городских 

мероприятиях и конкурсах, корпоративное сотрудничество с центральной го-

родской библиотекой г. Великие Луки - количество студентов участников – 

167, 1 руководитель; 

- Интегральный итоговый урок-конкурс по профессиональному модулю спе-

циальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений - 25 

участников, 2 руководителя; 

- Смотр-конкурс дипломных проектов студентов выпускного курса СПО 

специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

– 25 участников. 
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4.  МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Реализуемое в настоящее время в филиале направление международной 

деятельности 

Развитие международной деятельности в филиале направлено на повы-

шение качества образовательной подготовки студентов, а также рейтинга уни-

верситета Псков ГУ в России и за рубежом. Стратегия развития международ-

ной деятельности филиала ориентирована на региональное позиционирование 

вуза и предполагает интеграцию двух тенденций: 

- оптимизацию использования собственного ресурсного потенциала 

(кадрового, научного, интеллектуального) в интересах регионального разви-

тия; 

- максимальное использование филиалом уникальных особенностей 

региона (геополетичесских, культурных, экономических) с целью обеспечения 

качества подготовки специалистов. 

Наиболее продуктивными направления филиал видит в установлении и 

развитии взаимоотношений с отдельными ВУЗами и учебными заведениями 

Белоруссии. В частности, с Витебским государственным технологическим 

университетом, Витебским государственным университетом им. П.М. Маше-

рова. Эта деятельность определяется базой в рамках заключенных соглашений 

между ФГБОУ ВО «Псковский государственный университет» и                     

образовательными учреждениями Белоруссии. 

Международная деятельность филиала подразумевает обмен студента-

ми, стажировки преподавателей в зарубежных организациях, привлечение ве-

дущих специалистов из ВУЗов ближнего зарубежья, в том числе для чтения 

лекций в филиале по направлениям подготовки высшего и среднего професси-

онального образования, с учетом инновационных достижений в соответству-

ющих областях знаний. Взаимное участие в научной и исследовательской дея-

тельности. Проведение активной проф ориентационной, научной и методиче-

ской работы по обмену опытом ведения образовательной, научной и других 

http://uo.vstu.by/?page_id=3128
http://uo.vstu.by/?page_id=3130
http://uo.vstu.by/?page_id=3130
http://uo.vstu.by/?page_id=3130
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видов деятельности. 

Одним из направлений международной деятельности филиала является 

подготовка квалифицированных специалистов для республик ближнего зару-

бежья.  

Конкретными формами реализации программ международного сотруд-

ничества филиала на настоящем этапе являются: 

 участие преподавателей и студентов в международных научно-

практических конференциях и др. научных и учебных мероприятиях; 

 подготовка иностранных студентов по направлениям подготовки 

бакалавриата и СПО, реализуемым в филиале; 

 осуществление мероприятий по продвижению русского языка; 

 осуществление программ международного сотрудничества в акту-

альных областях науки. 

 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

5.1. Наличие условий для вне учебной работы 

Воспитательная работа в филиале представляет собой целостную 

концепцию и осуществляется с учетом интересов студентов и реалий образо-

вательной среды, в том числе в рамках дисциплин учебного плана и направ-

лена на: 

- Формирование общечеловеческих норм морали, культуры поведе-

ния, 

- Формирование культурно-нравственных качеств личности, приоб-

щение студентов к системе культурных ценностей; 

- Воспитание правовой культуры, уважение к закону, нормам                 

коллективной жизни, в том числе проживания в общежитии; 

- Социокультурное воспитание студентов в духе толерантности; 
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- Воспитание патриотических качеств, выработка активной                  

гражданской позиции у студентов; 

- Интеллектуально-творческое развитие личности; 

- Развитие студенческого самоуправления; 

- Развитие студенческих инициатив и предпринимательства; 

- Повышение качества успеваемости студентов; 

- Воспитание бережливости и чувства причастности к совершенство-

ванию материально-технической базы вуза; 

- Формирование у студентов необходимости ведения здорового                

образа жизни, занятия спортом; 

- Организацию психологической поддержки для студентов: 

- Формирование положительного отношения к труду, к учебе,               

выбору профессии: 

- Организацию активного и полезного досуга для студентов. 

 

В филиале Псков ГУ созданы все необходимые условия для реализа-

ции возможностей в области физической культуры и спорта. В настоящее 

время для занятий физической культурой и спортом имеется помещение 

спортзала, которое располагает всеми условиями для проведения учебных 

занятий и спортивных мероприятий. Спортзал оборудован комплектом тре-

нажеров, имеются комплекты спортивного оборудования для легкой атлети-

ки, спортивных игр, гимнастики. Теннисный зал, оборудованный двумя сто-

лами для проведения учебных и тренировочных занятий по настольному тен-

нису. 

Имеется актовый зал, музыкальное оборудование для проведения 

внеклассных мероприятий и культурного досуга. 
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5.2. Результативность воспитательной работы 

5.2.1 Организация и проведение вне учебной и воспитательной             

работы 

Филиал руководствуется в своей деятельности национальными це-

лями развития России до 2030 года (Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 

474), Стратегией национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента РФ от 02.07.2021 № 400), Стратегией пространственного разви-

тия Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Прави-

тельства Российской Федерации от 13.02.2019 № 207-р, Стратегией социаль-

но-экономического развития Псковской области до 2035 года (Распоряжение 

Администрации Псковской области от 10.12.2020 № 670-р), Программой раз-

вития стратегического академического лидерства «Приоритет 2030» и дру-

гими нормативно-правовыми актами. 

Воспитательная и вне учебная работа в филиале регламентируется 

Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 

29.12.2012 г., Федеральным Законом «О Государственной поддержке моло-

дежных и детских общественных объединений» № 98 от 28.06.1995 г., Стра-

тегией развития молодежи Российской Федерации на период до 2025 г., 

Стратегией государственной национальной политики Российской Федерации, 

Распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 г. «Об утверждении Основ 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 

2025 года», Комплексным планом противодействия идеологии терроризма в 

Российской Федерации на 2019-2023 г. 

Воспитательная работа проводится в соответствии с календарным 

планом и реализуется на основе государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

(Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809). 

Реализация основных направлений вне учебной деятельности                

осуществляется через механизм внедрения целевых программ, разработку и 
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реализацию проектов, отражающих отдельные стороны студенческого образа 

жизни, виды воспитания и конкретные потребности формирования личности 

будущего специалиста. Эти специальные программы и проекты разрабаты-

ваются по мере необходимости и создания условий для их реализации. 

Создание условий для адаптации, самосовершенствования и саморе-

ализации студентов: закрепление кураторов групп, курс занятий адаптация 

первокурсников, тестирование студентов, анкетирование, посвящение в              

студенты, «Кубок первокурсника 2025» (городское мероприятие). В октябре 

2024 года проведено массовое праздничное мероприятие, подготовленное 

студентами в честь Дня среднего-профессионального образования.  

Психологическое сопровождение воспитательного и образовательно-

го процесса направленно на выявление, профилактику и оказание помощи 

обучающимся, находящимся в состоянии эмоциональной деадаптации.  

Для повышения адаптивных возможностей студентов филиала в              

отчетный период психологического сопровождения осуществлялась работа 

по следующим направлениям деятельности: индивидуальное психологиче-

ское консультирование, психологическое просвещение студентов и курато-

ров учебных групп, проведение социально-психологического тестирования, 

формирование плана профилактических мероприятий, информационно-

просветительские встречи со студентами первых курсов, для адаптации             

студентов первого курса к новой социальной роли.  Психологическое про-

свещение студентов и кураторов учебных групп. В рамках психологического 

просвещения кураторов академических групп проводится индивидуальное 

консультирование кураторов и тематические встречи по вопросам работы со 

студентами, у которых существуют трудности в эмоциональной сфере                

(депрессивное состояние, тревожное состояние и пр.), установлении межлич-

ностных контактов. Особое внимание уделяется вопросам работы со студен-

тами, имеющими академические задолженности.  
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Уделяется внимание формированию активной гражданской позиции 

обучающихся, патриотическому воспитанию.  

5.2.2 Результативность воспитательной работы 

Основной целью вне учебной работы является создание системы 

учебно-воспитательных средств и действий, отвечающих за решение акту-

альных проблем воспитания, создание благоприятных условий для личност-

ного и профессионального формирования выпускников филиала, сочетаю-

щих в себе глубокие профессиональные знания и умения, высокие мораль-

ные и патриотические качества, обладающих правовой и коммуникативной 

культурой, способных к творческому самовыражению и занимающих актив-

ную гражданскую позицию.  

С 1 апреля 2025 года в филиале открыто первичное отделение Обще-

российского общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение первых». 

Ежегодно студенты филиала занимают призовые места в фестивале 

«Студенческая Весна», как в региональном этапе так и на Всероссийском 

уровне.  В 2025 году в региональном этапе фестиваля «Студенческая Весна-

2025» студенты филиала заняли в различных номинациях призовые места.  

В апреле 2025 года в деловой игре «Молодой политик» в рамках 

проведения «Дня молодого избирателя» команда филиала заняла первое                

место. 

Студенты филиала принимали участие в мероприятиях, посвящен-

ных освобождению города Великие Луки, участие в торжественных митин-

гах, возложении цветов к Вечному огню, памятникам и памятным местам го-

рода Великие Луки. 

Реализуется проект «Музей боевой славы», «Живая память» (День 

памяти 6-ой роты и 2-й бригады специального назначения), проект «Неделя 

воинской славы». Уроки мужества прошли для студентов на базе музея Бое-
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вой славы филиала. В марте прошла Интерактивная игра «Молодой 

политик», в онлайнформате. В мае прошли мероприятия, посвященные Дню 

Победы.  

В области духовно-нравственного воспитания приняли участие в 

конкурсе социальной рекламы «Новое поколение». Номинация: социальный 

плакат, «Будь здоровым и спортивным!» (победители). Номинация: видеоро-

лик на тему: «ЗОЖ - Выбери правильный путь!» (победители).  

Вне учебная спортивная работа филиала направлена на вовлечение 

как можно большего количества студентов к занятиям спортом и пропаганде 

принципов здорового образа жизни. В рамках вне учебной спортивной рабо-

ты филиала проводятся ежегодные соревнования студентов по разным видам 

спорта. Для совершенствования физических навыков и спортивного мастер-

ства организована работа спортивных секций: волейбола, баскетбола, 

настольного тенниса, легкой атлетики и мини-футбола. Работает тренажер-

ный зал. В вышеперечисленных секциях проходят подготовку 167 человек. 

Проходят традиционные ежегодно спортивные мероприятия: «А ну-ка, пар-

ни», праздник «День здоровья». 

В 2024-2025 году в филиале проведена спартакиада, в рамках кото-

рой проведены соревнования среди учебных групп по настольному теннису, 

баскетболу, волейболу, шахматам, шашкам. 

В открытом лично-командном городском легкоатлетическом осен-

нем кроссе студенты филиала заняли 3 место. В весеннем легкоатлетическом 

кроссе команда филиала заняла 1 место и среди команд учебных заведений 

среднего профессионального образования города в личном зачете студенты 

филиала заняли все призовые места 1,2,3. 

В 2025 года в областной спартакиаде по баскетболу команды юно-

шей и девушек заняли 3 место, а среди учреждений среднего профессиональ-

ного образования города Великие Луки 2 место. В соревнованиях по мини-

футболу 1 место.  
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В течение 2024-2025 года в рамках воспитательной работы в филиале 

проведено 81 различное мероприятие (кураторские часы, работа студенче-

ских кружков, спортивных секций, встречи со студентами в общежитии, раз-

личные форумы, тематические встречи и др.). 

В мероприятиях принимало участие 88 процентов учащихся. 

Проводится работа по созданию необходимых условий для реализа-

ции творческих способностей и задатков студентов, вовлечение их в куль-

турно - досуговую и спортивную деятельность.  

Для организации досуга и отдыха студентов филиала имеется акто-

вый зал, в котором тренируются и выступают три танцевальных коллектива и 

вокалисты. 

Студенты имеют возможность проведения творческих вечеров, реа-

лизации научно-творческих проектов и инициатив.  

В рамках трудового воспитания студентов в течение учебного года 

на территориях филиала проводятся работы по благоустройству и субботни-

ки силами студентов и сотрудников.  

В течение последних лет в филиале существует волонтёрское движе-

ние, направленное на ЗОЖ, созданное по инициативе студенческого Совета. 

Волонтерский отряд «Сила». Классные часы на тему ЗОЖ. Сделай правиль-

ный выбор! Проходят в филиале профилактические беседы, направленные на 

здоровы образ жизни. просветительная работа среди студентов День трезво-

сти, День отказа от курения, беседы на воспитательских часах антинаркоти-

ческой направленности, ЗОЖ, «Стоп наркотик» помощь ветеранам к 9 мая.  

Весенние субботники.  

Студенты филиала принимали участие в 27 волонтерских мероприя-

тиях. 

Разработка социальных проектов, направленных на профилактику 

ЗОЖ в молодежной среде. В работе молодежно-студенческих объединений 

филиала волонтерской направленности, благотворительных акциях и меро-
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приятиях приняли участие свыше 50% обучающихся студентов. Волонтеры 

филиала принимали участие в различных мероприятиях: патриотическая ак-

ция «Георгиевская ленточка»; патриотическая акция «Бессмертный полк»; 

Студенческое самоуправление является неотъемлемой частью систе-

мы управления учебно-воспитательным процессом и выполняет важнейшие 

функции организации студенческой жизни филиала. На данный момент в де-

ятельности органов студенческого самоуправления, принимают участие 

свыше 40% обучающихся студентов. Представители студенческого актива 

приняли участие в городских и региональных проектах: региональном кон-

курсе студенческого самоуправления «Студент года»; в городских мероприя-

тиях, приуроченных ко Дню города, Неделя воинской славы. 

Представители студенческого актива ежемесячно принимают уча-

стие в собраниях городского Студенческого Совета, городских собраниях 

представителей учебных заведений. Активная вне учебная работа способ-

ствует развитию деятельности Совета студентов. 

В целях профилактики правонарушений и пропаганды здорового об-

раза жизни проводятся беседы на тему «Экстремизма и терроризма». Встречи 

с работниками ОГИБДД ОМВД по г. Великие Луки на тему о правилах без-

опасного поведения на дорогах. Лекторий – профилактика и борьба со       

СПИДом, туберкулезом. «Меняем сигарету на конфету», просмотр тематиче-

ских фильмов. В филиале организован и действует волонтерский отряд 

«Правильный ритм», который принимает участие в мероприятиях, направ-

ленных на укрепление морально0нравственных ценностей и популяризацию 

здорового образа жизни в российском обществе». 

Студенты приняли участие в мастер-классе, который для них прове-

ден сотрудниками линейного отдела МВД России на станции Великие Луки.  

 В течение учебного года кураторами проводятся индивидуальные 

беседы с социально-проблемными студентами, осуществляется связь с роди-

телями студентов посредством телефонных звонков, писем и личных встреч. 
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Большое внимание уделяется работе со студентами сиротами и сту-

дентами, оставшимися без попечения родителей. Они своевременно получа-

ют все положенные им социальные выплаты в соответствии с федеральным 

законом «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей». 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Материально-техническая база Филиала ПсковГУ в г. Великие Луки 

соответствует современным требованиям, предъявляемым к высшему  учеб-

ному заведению, и обеспечивает возможность проведения учебного процесса 

и научно-исследовательских работ с учетом специфики реализуемых образо-

вательных программ. 

Площадь учебно-лабораторного корпуса составляет 6700 м
2
. Здания и 

сооружения находятся в оперативном управлении. Собственником объектов 

недвижимости является Российская Федерация. На все объекты недвижимо-

сти имеются Свидетельства о государственной регистрации права Управле-

ния Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и карто-

графии по Псковской области, действующие бессрочно; санитарно-

эпидемиологическое заключение; заключение о соответствии объектов обя-

зательным требованиям пожарной безопасности.  

Филиал располагает достаточным аудиторным фондом для проведения 

учебного процесса. Состояние аудиторного фонда, наличие и оснащенность 

лабораторий соответствует требованиям. Имеются аудитории для проведения 

лекционных, практических занятий, курсового и дипломного проектирова-

ния, самостоятельной и научно-исследовательской работы студентов.  

Функционируют помещения для хранения и профилактического                

обслуживания учебного оборудования. Помещения оснащены мебелью для 

хранения, комплектом инструментов для диагностики и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. 
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Филиал располагает помещением спортзала, общей площадью 272 м
2
, 

которое имеет все условиями для проведения учебных занятий и спортивных 

мероприятий. Спортзал оборудован комплектом тренажеров, имеются ком-

плекты спортивного оборудования для легкой атлетики, спортивных игр 

(баскетбол, футбол, волейбол, настольный теннис), гимнастики. Открытый 

стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий, общей               

площадью 2322 м
2
, на котором расположены: беговая дорожка, футбольное 

поле, окоп одиночный, спортивный элемент «лабиринт», кирпичная стена, 

натянутая металлическая сетка (мышеловка), «бум-бревно», кирпичная стена 

с имитацией проема окна. 

Для проживания студентов филиал располагает двумя корпусами              

общежитий общей площадью 5835 м
2
, здания находятся в оперативном 

управлении. В общежитиях созданы хорошие жилищно-бытовые условия: 

оборудованные душевые помещения, кухни, прачечные, комнаты для само-

стоятельных занятий. Филиал обеспечивает местом в общежитии всех                

нуждающихся в этом иногородних студентов. 

В учебном корпусе расположена столовая для студентов и сотрудни-

ков, общей площадью 246 м
2
, рассчитанная на 100 посадочных мест. 

Филиал располагает медицинский пункт, общей площадью 72 м
2
, 

укомплектован необходимым оборудованием и медицинскими препаратами. 
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7. УСЛОВИЯ ДОСТУПНОСТИ И ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ   

 ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

 

Для обучения студентов с ОВЗ с различными нозологиями созданы 

необходимые условия. У всех студентов равный доступ к образованию и 

равные возможности его получения. На заседаниях филиала обсуждаются 

вопросы совершенствования без барьерной среды для студентов с ограни-

ченными возможностями здоровья. 

В учебном корпусе по адресу Новослободская наб., д. 24 созданы сле-

дующие условия: наличие пандуса с перилами. Наличие дверных проемов, 

обеспечивающих беспрепятственный доступ лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата. Наличие выделенных стоянок автотранспортных 

средств у здания учебного корпуса. Обеспечена возможность беспрепят-

ственного перемещения по коридорам 1 этажа для лиц с нарушениями опор-

но-двигательного аппарата. Обеспечено отсутствие стоек-барьеров. Органи-

зовано сопровождение лиц с ограниченными возможностями здоровья на 

территории учебного корпуса работниками филиала ПсковГУ и волонтерами. 

Оборудованы доступные для лиц с нарушениями опорно-двигательного ап-

парата санитарно-гигиенические помещения. 

В общежитие по адресу ул. Зеленая, д. 3 созданы следующие условия: 

наличие пандуса с перилами. Наличие дверных проемов, обеспечива-

ющих беспрепятственный доступ лиц с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата. Наличие выделенных стоянок автотранспортных средств у здания 

общежития. Оборудованы доступные для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата санитарно-гигиенические помещения. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху, с огра-

ниченными возможностями здоровья по зрению доступ к информационным 

системам и информационно-коммуникационным сетям также обеспечен из 
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читального зала библиотеки, кабинета для самостоятельной работы студен-

тов, компьютерных классов. 

Обучающиеся филиала ПсковГУ обеспечены доступом к электронным 

библиотечным системам: ЭБС «ООО «Издательство «Лань» 

http://e.lanbook.com/ и ЭБС «IPRbooks» http.  Сайт филиала имеет версию для 

слабовидящих. 

 

Таблица 7 - Сведения о специально оборудованных учебных кабине-

тах /приспособленных объектах для проведения практических занятий 

 

  

Адрес 

Наименование специ-

ально оборудованных 

учебных кабинетов 

приспособленных объ-

ектах для проведения 

практических     заня-

тий 

Оснащенность специ-

ально оборудованных 

учебных кабинетов при-

способленных объектах 

для проведения практи-

ческих занятий 

Приспособленность для использования ин-

валидами и лицами с ограниченными      

возможностями здоровья 

 

г. Вели-

кие Луки 

Ново-

слобод-

ская наб., 

д. 24 

Аудитория 101 

В выделенной учебной 

аудитории размещены 

специальные столы, 

предназначенные для 

использования людьми 

с инвалидностью, пере-

двигающимися на крес-

лах-колясках 

Учебная аудитория, расположена и адапти-

рована максимально комфортно для разных 

категорий инвалидов (первый этаж, 

широкие дверные проемы, низкие пороги). 

Учебная аудитория оборудована стационар-

ным мультимедийным комплексом с аудио-

системами, что  позволяет использовать их 

для обучения  людей с нарушениями зрения 

и слуха. 
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Таблица 8 - Сведения о помещениях специально оборудованных 

 

 

 

 

 

 

 

Вид помещения 

(объекта) 

Адрес места нахож-

дения 

Площадь, 

м 2 

Количество 

мест 

Приспособленность для 

использования инвалидами 

илицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

Библиотека филиала г. Великие Луки                

Новослободская наб. 

дом 24 

164,8 113 

частично 

Спортзал г. Великие Луки               

Новослободская наб. 

дом 24 

271,4 50 

частично 

Тренажерный зал г. Великие Луки                

Новослободская наб. 

дом 24 

30,6 8 

частично 

Тренажерный зал г. Великие Луки ул. 

Энгельса дом 11/41 
18 5 

частично 

Столовая г. Великие Луки                  

Новослободская наб. 

дом 24 

246,9 100 

частично 

Здравпункт г. Великие Луки ул. 

Зеленая. дом 3 
31 5 

частично 

Открытый стадион 

широкого профиля с 

элементами полосы 

препятствия 

г. Великие Луки                  

Новослободская наб. 

дом 24 

2322 1 

частично 
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8. КОМПЬЮТЕРИЗАЦИЯ, ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 

 

В настоящее время 130 персональных компьютера в филиале объеди-

нены в сеть. Выход в сеть Интернет обеспечивается по каналу связи на до-

статочно высокой скорости 75 Мбит/сек, с выделенным статическим IP адре-

сом. Имеется сервер и построенная на нем доменная сеть, а так же файловый 

сервер. Что позволяет организовать более оперативное взаимодействие меж-

ду разными подразделениями, упрощает контроль за всеми компьютерами и 

сетевым оборудованием. В 2024 г. закуплено 1 источник бесперебойного пи-

тания (ИБП).. Уделялось внимание развитию информационных систем фили-

ала. Проведены работы по развитию сайта филиала. Ведется работа по раз-

мещению информации в социальной сети ВК. Идет работа по интеграции 

филиала в информационное пространство университета, внедрение 1С и ди-

станционного обучения на сервере университета. 

В 2024г. оборудованы 2 гибридные аудитории в рамках программы 

стратегического академического лидерства: «Приоритет 2030». В филиале 4 

компьютерных класса, предназначенные для ведения учебных занятий. 17 

кабинетов имеют комплекты мультимедийного оборудования. В распоряже-

нии преподавателей в учебном процессе используется  переносной комплект 

мультимедийного оборудования (ноутбук+проектор+экран+колонки). Для 

самостоятельной работы студентов, научно – исследовательской работы сту-

дентов используется специализированный кабинет, он также оборудован 

сканером, плоттером, МФУ и принтером. Четыре компьютера, установлен-

ные в читальном зале также используются для подготовки к курсовым и ди-

пломным работам и для самостоятельной работы студентов.  

Читальный зал библиотеки оснащен персональными компьютерами с 

выходом в Интернет, имеется открытая точка доступа Wi-Fi. Обеспечен до-

ступ для регистрации студентов в ЭБС «Лань» и IPR books. В управлении об-

разовательным процессом используется программное обеспечение 
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1С:Бухгалтерия, 1С:Зарплата и кадры, Кибер Диплом-ССУЗ, Программный 

комплекс GosInsp. 

 

 

 

Выводы по результатам само обследования 

 

Комиссия по само обследованию выполнила оценку и провела анализ 

соответствия требованиям ФГОС организации и осуществления образова-

тельной деятельности проводимой в филиале ПсковГУ в городе Великие Лу-

ки по следующим направлениям: система управления, реализуемые образо-

вательные программы и их содержание, оценка качества подготовки и анализ 

функционирования механизма оценки качества образовательной деятельно-

сти, востребованность выпускников, оценка учебно-методического и библио-

течно-информационного обеспечения образовательных программ, кадровое 

обеспечение, научно-исследовательская деятельность, воспитательная рабо-

та, материально-техническое обеспечение.  

Проведенный анализ позволяет сделать вывод о том, что в филиале со-

зданы соответствующие лицензионным нормативам, требованиям ФГОС, 

условия ведения образовательной деятельности. 


